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Consideragoes para garantir a incorpora¢ao do Enfoque de Género em Propostas
Programaticas

Dirigido a: Organizagdes interessadas em apresentar propostas para a Convocatéria do Fundo para Aliados

Nota:

Incluir o enfoque de género em propostas de projeto é fundamental para promover a igualdade, a inclusdo
e a equidade. Utilize estas recomendacdes como guia para garantir que sua proposta incorpore o enfoque
de género de maneira transversal e explicita.

Este guia oferece algumas dicas praticas para integrar esse enfoque de forma eficaz, acompanhadas de
indicadores especificos que podem ajudar a avaliar o impacto do projeto.

I. Fase de design e elaboracao da Proposta:

1. Identificacdo das Necessidades Diferenciadas

Integre na justificativa da sua proposta elementos relacionados ao diagndstico da situacao de mulheres,
homens e pessoas ndo binarias no contexto do seu projeto. Leve em consideracdo seus papéis, acesso a
recursos, poder de decisao e qualquer possivel barreira que enfrentem.

2. Design Participativo e Inclusivo

Dica: Certifique-se de que tanto mulheres quanto homens, e pessoas de diversos géneros, tenham um
papel ativo na tomada de decisGes dentro do projeto.

3. Integragao da Perspectiva de Género nos Objetivos

Dica: Inclua objetivos especificos que promovam a igualdade de género dentro das metas do projeto,
garantindo que as acGes se concentrem em reduzir as desigualdades de género.

Exemplos de indicadores:
e Porcentagem de metas que incluem a igualdade de género como um objetivo explicito.

e Numero de atividades projetadas especificamente para abordar as desigualdades de género
dentro do projeto.

Il. Fase de Implementacao do Projeto:

4. Acessibilidade a Recursos

Dica: Certifique-se de que os recursos (econdmicos, educacionais, tecnoldgicos, entre outros) sejam
acessiveis de maneira equitativa para todos os géneros, e que as condi¢des de trabalho sejam inclusivas,
garantindo que os espacgos de implementagdo sejam seguros, livres de discriminagdo e que assegurem a
representatividade equitativa.

Exemplo de Indicador:
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Integrar avaliagdo especifica quanto ao nivel de acessibilidade dos recursos para pessoas de diferentes
géneros (por meio de pesquisas de satisfacdo, entrevistas).

5. Prevengao e Manejo da Violéncia de Género

Dica: Se o seu projeto opera em um contexto onde existe violéncia de género, é importante realizar uma
anadlise de riscos antes da implementagao e estabelecer mecanismos para preveni-la e lidar com ela de forma
eficaz, incluindo canais de denuncia confidenciais e seguros.

Exemplo de Indicador:

e Porcentagem de pessoas (mulheres, homens e pessoas de género diverso) que relatam se sentir
seguras nos espagos do projeto.

I1l. Fase de Avaliacao:

6. Avaliacao e Monitoramento com Perspectiva de Género

Dica: Implemente um sistema de monitoramento e avaliacdo que integre indicadores de género, medindo
a eficacia das acGes do projeto na reducdo das desigualdades.

Exemplos de Indicadores:

e Porcentagem de mulheres e homens que relatam um aumento no acesso a beneficios ou recursos
devido ao projeto.

e Mudanca na representagao de género nos espacos de tomada de decisdo relacionados ao projeto
ao longo do tempo (antes e depois da intervencdo).

7. Sustentabilidade dos Resultados de Género

Dica: Desenvolva estratégias para garantir que os avancos relacionados a igualdade de género continuem
apos a conclusdo do projeto.

Exemplo de Indicadores:
e Numero de parcerias ou mecanismos criados para promover a igualdade de género a longo prazo.

e Porcentagem de projetos sustentdveis que continuam aplicando um enfoque de género apds sua
conclusao.

Glossario de Termos-Chave

1. Perspectiva (ou enfoque) de Género: Enfoque que reconhece as diferencas de poder e as desigualdades
entre os géneros, e busca incorporar essas consideragdes no planejamento, implementacdo e avaliacdo de
politicas, projetos e programas.

2. Género: Conjunto de caracteristicas, papéis e comportamentos que uma sociedade atribui as pessoas
com base em seu sexo atribuido ao nascer. O género é uma construcdo social que varia de acordo com as
culturas e pode mudar ao longo do tempo.
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3. Papéis de Género: Expectativas e normas sociais que ditam como as pessoas devem se comportar com
base em seu género. Esses papéis se referem a atividades, comportamentos e responsabilidades atribuidas
a homens, mulheres e pessoas de outros géneros.

4. Esteredtipos de Género: Ideias preconcebidas e generalizadas sobre as caracteristicas e comportamentos
das pessoas com base em seu género. Esses esteredtipos sdo simplificacées que ndo refletem a diversidade
de experiéncias individuais.

5. Igualdade de Género: O principio de que todas as pessoas, independentemente de seu género, devem
ter os mesmos direitos, oportunidades e acesso a recursos, sem discriminacdo ou tratamento desigual.

6. Violéncia de Género: Toda forma de violéncia dirigida a uma pessoa devido ao seu género, que pode se
manifestar em abuso fisico, sexual, psicoldgico ou econémico.

7. Interseccionalidade: Enfoque que analisa como diferentes aspectos da identidade (como género, classe
social, raga, orientagdo sexual, nacionalidade, condi¢des de deficiéncia etc.) se combinam e afetam as
experiéncias de opressao ou privilégio das pessoas. Reconhece que as desigualdades ndao sdao apenas de um
Unico tipo.

8. Direitos Sexuais: Direitos das pessoas de decidir de maneira livre e responsavel sobre sua saude sexual e
relacbes afetivas interpessoais, incluindo a educacdo integral em sexualidade, o consentimento, o
planejamento familiar, sem serem alvo de discriminacao.

9. Direitos Reprodutivos: Direitos que permitem as pessoas tomar decisGes informadas sobre sua saude
reprodutiva, incluindo os direitos relacionados a maternidade, contracep¢do e protecao contra a violéncia
sexual e reprodutiva.

10. Autonomia Sexual: Direito das pessoas de tomar decisdes livres, informadas e responsaveis sobre seu
corpo e sua sexualidade, sem coercdo ou violéncia.



