
 

 

 

 

   
 

Diretrizes para formular o plano de monitoramento e avaliação para Organizações 
pré-selecionadas do Segundo Fundo do FP2030-ShareNet 

Objetivo: Assegurar que a proposta inclua indicadores e meios de verificação das 
estratégias e ações propostas, e que estas contribuam para cumprir os objetivos propostos 
pelo produto de conhecimento. 

Para a formulação do plano de monitoramento e avaliação, leve em consideração os 
seguintes aspectos: 

1. Desenhe um diagrama com a teoria da mudança, onde se relacionem o impacto, os 
resultados, as estratégias e os produtos. 

2. Formule indicadores quantitativos, com base no ponto anterior. Para esta 
formulação, considere: 
- Impacto esperado do projeto ou sua contribuição para esse impacto. 
- Resultados esperados do projeto, juntamente com os indicadores relevantes 

em nível de resultado. 
- Produtos esperados das atividades, juntamente com os indicadores relevantes 

em nível de produto. 
- Meios de verificação para cada indicador. 
- Metas intermediárias (na metade da intervenção) e finais para cada indicador. 
- Valores de linha de base dos indicadores, sempre que possível ou apropriado. 
- Para a formulação de indicadores quantitativos, estes devem informar sobre: 

o Número de beneficiários diretos da intervenção, desagregado por grupos 
de idade e populações. 

o Número de beneficiários indiretos da intervenção, desagregado por 
grupos de idade e populações. 

o Número de parcerias, de acordo com o tipo de organização e grau de 
consolidação. 

o Porcentagem de pessoas com X mudanças esperadas (conhecimento, 
atitude, percepção etc.), sobre a população beneficiária. 

▪ Nota: formule indicadores semelhantes, em função da 
intervenção proposta. 

o Indicadores de divulgação e comunicação (consulte o anexo para a 
formulação do plano de Comunicações). 

 


