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¢.Qué podras encontrar en la guia?

En nuestro parche vas a encontrar siete pasos para abordar los Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos (DSDR)
con personas LGBTIQ+. En los pasos uno y dos hallaras algunas actividades preliminares que pueden ayudarte a (:Que contienen las actividades?
generar un espacio seguro a través del reconocimiento del otro, la confianza, la empatia y el cuidado.

- ¢De qué se trata?: aqui encontraras una breve descripcion de la actividad.
En el paso tres encontraras actividades sencillas que te ayudaréan a identificar ideas, percepciones o saberes previos - Pa’ tener en cuenta: te dejamos algunos consejos o pasos previos para el desarrollo de la actividad.
sobre las tematicas que desarrollaremos en este Parche. - ¢Como hacerlo?: ofrecemos una descripcién méas detallada de la actividad, teniendo en cuenta los momentos,

Los pasos cuatro, cinco y seis te presentaran las siguientes tematicas: mecanica, duracion y materiales.

Ademas, en el paso siete, tendras una dinamica de cierre del espacio que se debe realizar partiendo de las emociones, %\

+ Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos (DSDR).
y > ( ) lecciones aprendidas y compromisos que se hayan generado con las actividades realizadas.

+ Conceptos bésicos sobre diversidad sexual y de género.

« La Salud y los Derechos Sexuales y Reproductivos (SDSR) en personas LGBTIQ+. , ) ) o .
En la parte final de esta guia estdn anexos de las distintas actividades y complementos a tener en cuenta para el

Cada uno de estos pasos contiene: titulo, objetivo, preguntas a responder y una o més opciones de actividades, desarrollo de este Parche.

dependiendo de los contextos y los publicos a los que pueden ir dirigidos. Es decir, encontraras un banco de actividades
de las cuales puedes elegir la que mas se adapte a tus condiciones de lugar, recursos (materiales) y publico. Ademas,
en algunos de los pasos hallards una seccién llamada “Pille pa’ aprender cositas”, que brinda informacién Gtil sobre
conceptos, definiciones y otros contenidos tematicos.

6 Share-Net Colombia Share-Net Colombia 7
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¢A qué publicos va dirigido este Parche?

Esta guia permitira a facilitadores con experiencia llevar a cabo un proceso didactico con diferentes tipos de publicos
gue estén interesados en la salud y los derechos sexuales y reproductivos de personas LGBTIQ+; como lideres
comunitarios, activistas, organizaciones sociales, gestores culturales, entre otros. Recomendamos que quien facilite
cuente con experiencia previa mediando espacios pedagoégicos y/o que tenga conocimiento en teméticas relacionadas
con la diversidad de género y orientacion sexual.

Share-Net Colombia
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Antes de arrancar...

» Te recomendamos desarrollar las actividades con un grupo de 10 a 20 personas y en un lugar amplio de forma que se
garantice: la participacién activa de todas las personas, la conexién significativa con quienes integran el grupo y con el
tema a abordar, la facilitacién efectiva y atencion individualizada en caso de ser necesaria.

¢ Ten en cuenta que los contenidos del Parche son aptos para personas mayores de 14 anos. Sin embargo, cuando se
trabaje con menores de edad recomendamos que quien facilite identifique las caracteristicas de su contexto y los
requerimientos que puedan surgir para su debida gestion (por ejemplo, revisar si es necesario o no la autorizacion de
tutores para la participacion, cémo se llevara a cabo el manejo de datos de las personas menores y el tratamiento de
su imagen en caso de que se haga un registro audiovisual). Si no es viable hacer las adaptaciones o cumplir con los
requerimientos, recomendamos no incluir menores de edad en los Parches Diversos.

e | as personas que facilitaran los espacios deben tener conocimientos y experiencia asociada a los DSDR, manegjo de
publicos complejos y enfoque diferencial. Este ultimo, entendido “como una perspectiva de trabajo que permite
difundir informaciéon sobre grupos poblacionales con caracteristicas particulares debido a su etapa del ciclo vital,
género, orientacién sexual, pertenencia étnica, discapacidad, entre otras caracteristicas. Con el fin de promover la
visibilizacion de situaciones y brechas existentes, y guiar la toma de decisiones publicas y privadas (adaptado del
articulo 13 de la Ley 1448 de 2011, Ley de Victimas®)’ (Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, 2022).

N
L3

3 Disponible en: Ley 1448 de 2011. https://www.unidadvictimas.gov.co/es/ley-1448-de-2011/13653
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Ajuste razonable

o Ademas, si eres una persona diversa o muy empatica, te invitamos a realizar un gjercicio de autoconocimiento y
autocuidado pues en algunos de estos espacios hay personas con grandes resistencias y creencias que pueden ser
violentos con sus palabras y acciones. Por eso, recomendamos ponerte siempre primero y pensar en tu bienestar.
Estos espacios pueden generar muchas sensaciones, sentimientos y ser retadores para quienes los facilitan. Si bien
hemos dejado unas recomendaciones para el manejo de estos escenarios, es importante priorizar tu autocuidado.

e Las actividades aqui planteadas tienen en cuenta el disefio de Ajustes Razonables. Es decir, puedes encontrar
actividades con adaptaciones para garantizar la participacion de todo publico. Sin embargo, en caso de que
identifiques necesidades puntuales, siéntete en la libertad de adaptarlas de la mejor forma para que todas las
personas puedan participar en los parches que acompanes.

e Al ser un tema que emocionalmente puede movilizar mucho, deja la opcién abierta para que las personas puedan
salir del espacio en caso de que se sientan abrumadas o sobre estimuladas (que se presenten signos de ansiedad o
movimientos repetitivos, como mover las piernas, tocarse las manos o la cara, desviar la mirada, o cualquier otra
sefal que demuestre incomodidad) por el contenido o las conversaciones que puedan surgir en el espacio.

o Ademés, acuerda con el grupo una sefia de seguridad, por ejemplo, guifiar un gjo Unicamente a quien facilite, o una
palabra para manifestar algun riesgo o peligro al hablar sobre alguno de los temas; por la presencia de alguien que
coarte o irrumpa en este espacio seguro y de aprendizaje. Esto puede ser discutido al inicio de las actividades en la
parte de “Pongamos las reglas”.

e Por Ultimo, te recomendamos que cuentes con una persona de apoyo para facilitar o hacer la relatoria, y que ademas
te ayude a diligenciar la Bitadcora facilitadores del Anexo 1. Esto te permitird tomar registro de lo discutido, puntos
de discusion relevantes y otros aspectos que puedes retomar una vez cerrado el espacio jSera especialmente
importante a la hora de mejorar espacios futuros! Por otra parte, esta persona de apoyo podra brindar asistencia, por
gjemplo, en caso de que la persona encargada de facilitar deba retirarse por alguna situaciéon de desborde emaocional.
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En este apartado encontrarés una serie de sugerencias y ejemplos de ajustes razonables para espacios de educacién
presenciales. Ten en cuenta que estas adaptaciones y/o modificaciones deben ser llevadas a cabo de acuerdo con los
perfiles de cada personay grupo. Es decir, las actividades aqui planteadas se disenan desde la generalidad y deben
especificarse una a una, teniendo en cuenta los temas a abordar, dindmicas de participacion, tiempos destinados a
cada momento de la experiencia educativa y las caracteristicas de cada grupo. Por ello, es importante que quien
facilite conozca el tipo de personas que participaran en el Parche Diverso: rasgos de edad, contextos educativos,
discapacidades y de qué tipo, entre otros.

Ten en cuenta que los ajustes razonables no son exclusivamente para personas con discapacidad, sino una herramienta
para garantizar que todas las personas sean participes de las experiencias educativas desde su autonomia.

Algunas recomendaciones y ejemplos:

- Si en el espacio encuentras una persona con algun tipo de discapacidad (fisica, visual, auditiva, cognitiva u otra),
recuerda hacer los ajustes razonables conforme lo ordena el decreto 1421 de 20174

- Para la conformacién de los grupos y el desarrollo de las actividades que impliqguen movilidad en el espacio, asegurate
de se encuentre libre de obstaculos (sillas mal ubicadas, bordes salidos, entre otros), y en todo momento favorecer la
movilidad auténoma de las personas.

- Ten en cuenta los principios del DUA (Disefio universal para el aprendizaje)®:

- Proporciona miltiples formas de representacion: utiliza diferentes estrategias para presentar los contenidos
(imagenes, videos, lecturas, entre otras)y ten presentes los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje.

“Disponible en: Decreto 1421 de 2017. https://www.mineducacion.gov.co/portal/normativa/Decretos/381928:Decreto-1421-de-agosto-29-de-2017
5 Disponible en: DUA. https://universaldesignforlearningsite.wordpress.com/2016/05/26/blog-post-title/
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- Proporciona miltiples formas de accién y expresion: valora toda forma de expresién del conocimiento desde
lo oral, escrito, gréfico y otras maneras que hagan parte de las capacidades de cada persona.

- Proporciona miltiples formas de motivacion: procura que las actividades se relacionen con situaciones de la
vida cotidiana para motivar el aprendizaje.

- Promueve el trabajo en equipos (parches mas pequefios): el objetivo es favorecer el apoyo entre paresy asi
disminuir barreras de comunicacién, comprensiéon y movilidad.

- Utiliza estrategias de aprendizaje que estimulen todos los sentidos para impulsar el aprendizaje significativo.

- Sivas a proyectar videos, haz uso de subtitulos y, de ser necesario, realiza pausas durante la proyeccién para
explicar conceptos e ideas que no sean claras por si solas. Si lo consideras Gtil, reduce la velocidad del video para
ayudar a la comprensién del mismo. Adicionalmente, puedes describir las imagenes que se muestran en el video de
manera clara y detallada.

- Sivas a realizar preguntas orientadoras para motivar la conversacion durante los espacios, procura realizarlas de
manera clara, puntual y sencilla. Deja de lado los tecnicismos. Esta es una gran oportunidad para utilizar sinénimos
y explicar con gjemplos cercanos a la cotidianidad del publico. Puedes cambiar las palabras que usas para formular
la pregunta y asi incentivar las respuestas.

- No realices preguntas sin contexto y brinda ejemplos de respuestas.

- Realiza una pregunta a la vez. Es decir, no todas en la misma frase o en el mismo momento. Permite que las personas
se tomen el tiempo necesario para responder.

12 Share-Net Colombia
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- Para el desarrollo de actividades que impliquen asignar casos o textos para la lectura y anélisis individual puedes
invitar a uno de los miembros de cada grupo a leer el caso o texto en voz alta y pausada.

- En caso de ser necesario, puedes pasar grupo por grupo a leer el caso o el texto en voz alta, clara y pausada,
asegurandote de que todas las personas cuenten con la misma informacion.

- Para el trabajo o el desarrollo de actividades que impliquen analisis en grupos, puedes pasar por cada uno de ellos
y repetir en voz alta la pregunta sobre la cual deben trabajar.

- Invita a los grupos a avisarte cuando tengan la respuesta a la pregunta para asi entregar la siguiente. También,
puedes designar un lider en cada grupo para hacer este proceso.

- Si te interesa obtener la versién braille de los anexos de esta guia, por favor ponte en contacto con Share-Net
Colombia al correo: contacto@share-net-colombia.org.

- Si dispones de recursos como softwares de lectura, lupas de aumento, abecedarios inclusivos, entre otros, haz
uso de todo ese material.

- Si lo consideras necesario, puedes ser el apoyo de las personas que lo necesiten y lo acepten. En estos casos, es
recomendable invitarlas a escribir en una hagja sus ideas, respuestas, aportes o intervenciones, y preguntarles sobre
caracteristicas, formas, colores, frases, lugares; y después compartirlo con todo el parche.

Share-Net Colombia

Guia N.1 - Parches Diversos

13




Guia N.1 - Parches Diversos

. \ 1/5
¥

- Para el diligenciamiento del formato de evaluacién, lee en voz alta cada una de las preguntas y brinda un tiempo de
respuesta prudente. Puedes promover la participacion en voz alta y estar atento a las retroalimentaciones o dudas

que puedan surgir. iPI LAS S.O.S!

- Si lo consideras necesario, puedes acompanar tus actividades con presentaciones de apoyo, por gjemplo utilizando
pictogramas®, para fomentar la comprension de la informacion. Aqui encontraras algunas recomendaciones y herramientas para abordar situaciones que pueden presentarse cuando
decidas llevar a cabo un Parche Diverso.

- Utiliza algunos ajustes que se presentan en el documento “INSTRUCTIVO INSTRUMENTOS” del Plan de Individual de
Ajustes razonables del Ministerio de Educacion’. Recomendaciones en caso de desborde emocional

En nuestro Parche Diverso es importante lo que sientes y sienten las demas personas con las que entraras en
contacto. Por eso, te daremos algunos consejos para prestar Primeros Auxilios Psicolégicos (PAP), en caso de
necesitarlo.

Lo primero que debes saber es que los PAP son una ayuda que se brinda a las personas que se encuentran
afectadas ante una crisis relacionada con sus emociones y pueden ser brindados por cualquier persona que conozca
o esté relacionada con el tema. No es necesario ser un profesional de la salud o de psicologia para brindar apoyo
(Universidad Catolica de la Santisima Concepcion, 2019) (Cortés Montenegro & Figueroa Cabello, 2018).

Ahora bien, no todas las personas que experimentan una crisis necesitan PAP. Por eso, pregunta a la persona si desea
hablar contigo de sus emociones en un espacio mas privado. Muestra tu disposicion para conversar con ella. En caso
de que no desee conversar, recuérdale tu disponibilidad si después lo desea y la opcion de retirarse del espacio si lo
considera necesario.

®Biblioteca de pictogramas ARASAAC: https://arasaac.org/pictograms/search
7 Disponible en (paginas 5-7): Plan de Individual de Ajustes razonables del Ministerio de Educacién. http://sedboyaca.gov.co/wp-content/uploads/2018/02/instrucciones-PIAR.pdf
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Si la persona transmite su interés de conversar contigo sobre lo sucedido, ten en cuenta los siguientes pasos:

1. Identifica el suceso que pudo llevar a la crisis, por ejemplo, algun comentario. Pon en practica la escucha activa, pues
la persona puede querer o no contarte lo que escucho o percibié durante la actividad. Ademas, brinda el espacio que
requiera para que pueda contar de manera espontanea lo sucedido y sin presiones.

2. Identifica el malestar por el que esta pasando la persona. Una forma de hacerlo es hablando sobre las emociones
gue la invaden en ese momento. Recuerda que las emociones también pueden presentarse o identificarse a través de
sintomas fisicos: temblores, dolores, molestias, fatiga, entre otras. Permanece atento, atenta o atente a ellos, en caso
de que sea necesario.

3. Determina el grado de afectacion de la persona. Identifica comportamientos agresivos, conductas inapropiadas
(subir el tono de voz, uso de lenguaje inadecuado, exageracion en el lenguaje corporal, entre otros), pensamientos
recurrentes o pérdidas del control emocional. Sireconoces que la situacién estéa fuera de tu conocimiento o control,
o toma demasiado tiempo de las actividades programadas del parche, reprograma la sesién y enfécate en ayudar a la
persona.

4. Analiza las siguientes opciones que te podran ayudar a orientar las situaciones y a que la persona pueda retornar a
su equilibrio emocional:

a."¢Doénde sientes la emocion? ;En qué parte del cuerpo?”. Trata de hablar sobre esa sensacion, traer a la
persona al presente y recordarle que va a estar bien. Cuando manifieste dénde esta la emocién, invitala a poner
su mano en ese lugar y a respirar profundo durante cuatro segundos, a sostener en el pecho tres segundos y
a soltar durante cinco segundos (4-3-5). Recuérdale que todas las emociones son vélidas, que sentirlas es
humano y completamente normal. También, que esté en un lugar seguro cuyo propoésito es aprender y construir
MAas espacios seguros.

Share-Net Colombia
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Preguntale si desea continuar en el espacio. En caso de decir que no, manifiéstale que no hay problema pues lo
importante es su bienestar. A su vez, sugiérele llamar a alguien de confianza para que pueda avisarle de la
situacion y que le acompane. En caso de que quiera continuar en el espacio, haz un encuadre con el grupo
diciendo que las emociones son normales y nos transitan a partir de las vivencias que tenemos. Asi que, con
mucho amor y respeto, les invitas a seguir la actividad. Recuérdales que en caso de que alguien mas se sienta
incobmodo es importante manifestarlo. Finalmente, refuerza la idea de que estan en un espacio seguro y
continda con las actividades.

b.”Esta bien llorar y sentir rabia”. Aclarale que es normal transitar las emociones y recuérdale que esté en un
lugar seguro donde estard bien. Invitale a respirar despacio y profundo tres veces. Luego, preguntale: ;Qué
pasa?y ;Como puedes ayudarle? Recuérdale que esta en un lugar cuyo propésito es aprender y construir mas
espacios seguros.

Preguntale si desea continuar en el espacio. En caso de decir que no, manifiéstale que no hay problema pues
lo importante es su bienestar. A su vez, sugiérele llamar a alguien de confianza para que pueda avisarle de la
situacion y que le acompane. En caso de que quiera continuar en el espacio, haz un encuadre con el grupo
diciendo que las emociones son normales y nos transitan a partir de las vivencias que tenemos. Asi que, con
mucho amor y respeto, les invitas a seguir la actividad. Recuérdales que en caso de que alguien mas se sienta
incobmodo es importante manifestarlo. Finalmente, refuerza la idea de que estan en un espacio seguro y
continda con las actividades.

5. Establece un plan de intervencién que pueda ayudar a la persona a:

- Lograr comprension y aceptacion de la situacion recordandole que esta en un espacio seguro.

- Examinar, aclarar y reconocer sus emociones y sentimientos.

- Categorizary priorizar sus necesidades o las posibles acciones para manejar la crisis. Puedes hacer uso de
preguntas como: ;Qué te preocupa o necesitas ahora mismo? ;Qué puedo hacer por ti ahora mismo? ;Qué
cosas 0 actividades han ayudado antes cuando has atravesado una situacion similar?

& Share-Net Colombia
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- Identificar y establecer apoyo externo, por ejemplo, familiares, amigos, profesionales o instituciones (ayuda
profesional o de instituciones idéneas).

Ademas, para entrar en contacto con la persona:

¢Como puedes identificarlo?

- Busca un lugar tran.qwl‘o paraminimizar d|stracc:|ones.y d|a|o.gar*. - Evalta previamente a los participantes para conocer sus intereses y nivel de conocimiento (te recomendamos la actividad del
- Por respeto a su privacidad, no la presiones a hablar ni la obligues a contarte cosas delante de los demas, S 't L4 Paso 3: ‘Tanteando terreno’).
pues puede que sean temas muy intimos. . 3 l uaC’On - Prepara el parche teniendo en cuenta el contexto de los participantes y sus experiencias.
- Ubicate cerca de la persona para que se sienta acompanada, no la toques o abraces en caso de no ser - Separa espacios para preguntas.
solicitado. A algunas personas el contacto f:I.SICO, cuando entran en crisis, puede alterarles o estimularles mas. - Deja claras las reglas del juego (ten en cuenta el Paso 2: ‘Poniendo las reglas’).
- Hazle saber que estas escuchando y que te importa lo que dice. Patticidant : - Las primeras impresiones cuentan. Al ser un tema complejo de abordar, desde el inicio muestra una actitud amable y abierta
- Ha;le entegder que cgmprgndes su situacion. articipantes pasivos: al didlogo; recordandole a las personas que estan alli para aprender y reflexionar.
- Deja espacio para el silencio. Son personas que
muestran interés en el C 74 - 3 idn?
: Sy | omo puedes manejar la situacion:
Recomendaciones para abordar pablicos dificiles tema, pero no se animan ¢ p ]
a hablar, preguntar o - Adapta contenidos de acuerdo con los intereses de los participantes.
Los publicos dificiles son aquellos en los que se pueden presentar ohjeciones o actitudes negativas por parte de los debatir sobre lo que - Preguntales a los participantes que no intervienen con frecuencia.
participantes hacia los temas a tratar, las actividades o incluso a otros companeros de grupo. En esta seccion te alli se plantea. - Propdn pocos grupos de trabajo para poder entrar en confianza.

daremos algunas recomendaciones para abordar el tipo de publico que presenta actitudes de resistencia como
resultado de las tematicas que se tratan respecto a la poblacion LGBTIQ+ o los derechos sexuales y reproductivos.

- Usa dindmicas de interaccién adicional identificando bien el momento y la dindmica acorde a las personas y la situacion.

- Recuerda constantemente que la participacion de todos es importante para el aprendizaje en el aula.

- Enfatiza en que es un lugar seguro donde estén para aprender y poder contribuir a un ambiente incluyente y respetuoso
en la calle.

Estas recomendaciones fueron extraidas de “Hacer Talleres: Una guia practica para facilitadores”
(Candelo R., Ortiz R., & Unger, 2003).
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g
¢Como puedes identificarlo?
- Evita calificar o juzgar puntos de vista y siempre trata de pensar: ;de donde surge ese comentario?
- Las cuentas claras y el chocolate espeso: deja claras las reglas desde el inicio de la sesion.
- Recuérdales que es un espacio respetuoso y de aprendizaje sobre los derechos de las personas LGBTIQ+.
_/ - Realiza preguntas para tantear terreno (Anexo 2. Preguntas para el paso tres: “Tanteando terreno”). Estas te permitiran
) P 4 o . . A . A [J [ I 4
/ S’t ac’on percibir algunas creencias y actitudes puntuales frente a los temas abordar. De esta forma podras identificar cuales SltuaC’on
u pueden ser los sujetos dificiles en el espacio.
¢Como puedes identificarlo?
¢Como pUEdes manejar la situacion? Participantes - Trata de evaluar los conocimientos e identifica los intereses de los participantes (te recomendamos la actividad del
Participantes agresivos: - Debes intervenir cuando se digan opiniones o se den situaciones que puedan ser agresivas u ofensivas con las indiferentes: Paso 3: ‘Tanteando terrenco’).
Son personas personas que comparten el espacio. Son personas - Indaga abiertamente sobre las expectativas y temores de los participantes (te puede ayudar la actividad del Paso 1:
que a traves de - Conserva una actitud tranquila. que a través de su ‘Calentando motores’).
A, - Conversa con las partes implicadas y busca otro espacio para dialogar (puede ser en el momento de la pausa o descanso). comunicacion no verbal
expresiones corporales - Busca respaldo o apoyo en el grupo para lograr solucionar el conflicto. y poca participacion C’Como puedes manejar [a Sltuac,on?

demuestran no estar
interesados en los temas
gue se estan abordando
en la sesion.

- Brinda retroalimentacion respetuosa a la persona que tenga aquellos comportamientos.
- Te invitamos a leer el Anexo 3 (Ideas para respuestas de publicos dificiles en los parches diversos), en el que encontraréas
algunas preguntas y respuestas para manejar publicos dificiles.

- Siidentificas alguna o varias personas que presentan conductas discriminatorias con las preguntas de la actividad !

- Vinculalos al taller pidiéndoles que propongan temas y fomentando espacios de opinién.
- Haz preguntas generales con las que puedan participar y opinar desde varios puntos de vista, incitando a la conversacion.

y actitudes denotan
resistencia, aversion e
irrespeto al espacio.

((

“tanteando el terreno” del Paso 3, te recomendamos que antes de iniciar menciones frases como: “Este es un espacio para
aprender sobre los derechos humanos, especialmente sobre los derechos sexuales y reproductivos de las personas LGBTIQ+
los cuales estan reglamentados por la ley de nuestro pais; y por ende todos debemos cumplir y respetar” o “este es un
espacio seguro en el que debemos expresar nuestras opiniones siempre desde el respeto y valor por el otro. Por nuestras
diferencias de opinion, no seran tolerados comentarios ni comportamientos abiertamente ofensivos o violentos”.

- Observa el lenguaje corporal de los y las participantes.

)/
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§ SituaCién ¢Como puedes identificarlo? i C 0 m e n C e m 0 S !

Participantes - En todo parche hay una persona bromista que puedes aprovechary ponerla a tu favor. En este momento inicia nuestro Parche Diverso. El respeto, la confianza, la comunicacion y la empatia son aspectos
BrEmisSE s - Aprovecha a esta persona en los momentos rompehielo’, para que sea mas facil entrar en confianza. fundamentales que se deben tener en cuenta para hacer que este parche sea un espacio tranquilo,
- Evita momentos en los que puedan surgir comentarios subidos de tono.

Son las personas que

provechoso y seguro.
. - Refuerza la idea de que es un espacio seguro en el que todos estan aprendiendo y, aunque haya diversion, debe primar
encuentran un chiste

siempre el respeto.

ara cada situacion
: ' - Brinda un trato equitativo para que la mayoria de las personas puedan participar.

pero no siempre de
forma divertida para
todos; ya que pueden
interrumpir los espacios
de participacién o
considerarse ofensivos
e irénicos.

Para empezar, es importante desarrollar una actividad que permita a los participantes disolver tensiones, validar
emociones desde el respeto y prepararse para iniciar el camino del Parche Diverso.

¢Como puedes manejar la situacion?
- Vinculalos a las dinamicas del taller en diferentes pasos o momentos.

- Sé firme. Reirse es bueno, pero no siempre. Debes poner limites y tener estrategias para aterrizarlos mientras realizas
las actividades.

- Conversa sobre los acuerdos y limites mencionados en el Paso 2: ‘Poniendo las reglas’.

El primer paso seréa reconocernos, sacar sonrisas y saber como llegamos al espacio en el que nos encontremos. Esto
lo logramos con un rompehielo o icebreaker, si queremos ponernos bilingties. A continuacion, encontraras dos opciones
tentativas que puedes aplicar. Recuerda que no son camisa de fuerza y que, si conoces otras actividades que creas
gue puedan funcionar mejor, puedes realizarlas sin problema.
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Objetivo: el paso uno tiene como objetivo abrir el espacio, invitar a las personas a presentarse, poner comodos a los
participantes y establecer confianza con quien facilita y entre ellos mismos en caso de que no se conozcan.

Ambas actividades descritas a continuacién permitiran que el grupo comparta su nombre y pronombre de una forma
divertida. La opcién A indica que las personas deben organizarse en un circulo para mirarse los unos a los otros, por lo

gue recomendamos hacerlo en salones abiertos o al aire libre. La opcién B la pueden realizar sentados sin tener que
moverse de sus sillas.
Pregunta a responder:

:Con quiénes estoy compartiendo este parche?

Opcion de actividad A: lo favorito

¢De qué se trata?
Como mencionamos anteriormente, la idea es que los participantes se conozcan un poco y que tu puedas identificar
con qué disposicion emocional llegan al espacio.

Paso 1:

Calentando motores®

Pa’ tener en cuenta

- Dispon de escarapelas, papeles o cinta de enmascarar para que cada persona pueda escribir su nombre y
pronombre en ella.

- SIEMPRE ten en cuenta los pronombres de los participantes y como desean ser nombrados. Aca te los recordamos:
él (en masculino), ella (en femenino), elle (en neutro) jNunca esté de méas preguntar!

- Ofrece instrucciones claras y precisas con el fin de evitar confusiones. Confirma al final de cada instruccion si todo
quedo claro para no dejar a nadie atras.

- Crea y menciona una sefa que emplearas para indicar cuando tengan que girar y cambiar de participante.

((

8 Los rompehielos descritos fueron tomados de imageneseducativas.com: https://www.imageneseducativas.com/wp-content/
uploads/2020/08/25-DIN%C3%81MICAS-DE-GRUPO-PARA-ROMPER-EL-HIELO.pdf
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¥

¢Cémo hacerlo?

Nombre de la

actividad | LOfavorito
Descripcion 1. Pide a los participantes que hagan un gran circulo para que cada uno se presente brevemente diciendo su nombre, oy aie 5
dgtalleda pronombre y algo que considere favorito. Dando la instruccion asi: “Por favor, van a dar su nombre, pronombre y Opcion de actividad B: dos mentiras y una verdad

cualquier cosa que sea su favorita. Por gjemplo: comida, persona, pueblo, equipo de futbol, cancién, actividad,
deporte o artista. Lo primero que se venga a su cabeza. La idea es que todas las personas presentes recordemos
las cosas favoritas de todos”. Iniciaremos la actividad asi: quien facilita se presentara indicando su cosa favorita, la
siguiente persona debe recordar el favorito de quien facilita y mencionarlo al hacer su propia presentacion. Solo es
necesario recordar el favorito de la persona que le precede.

¢De qué se trata?
Al igual que la primera opcién, la idea es que los participantes se conozcan y se entienda la disposicién con la que llegan
al espacio. Esta actividad consiste en que cada uno piense dos mentiras y una verdad sobre si mismos.

Pa’ tener en cuenta:
- Dispon de escarapelas, papeles o cinta de enmascarar para que cada persona pueda escribir su nombre y %\

Ejemplo:

(Personal) “Mi nombre es Maria, mi pronombre es ella y mi favorito es mi mascota”.

(Persona?) “Mi nombre es Dani, mi pronombre es elle, la cosa favorita de Maria es su mascota y el mio es el azu
(Persona3) “Mi nombre es Noah, mi pronombre es él, la cosa favorita de Maria es el azul y la mia es el rock”.

pronombre en ella.

- SIEMPRE ten en cuenta los pronombres de los participantes y como desean ser nombrados. Acé te los recordamos:
él (en masculino), ella (en femenino), elle (en neutro) jNunca esté de méas preguntar!

- Brinda algunos ejemplos para la creacién de verdades y mentiras a los participantes, como, por ejemplo: Yo soy
Estrella, mi comida favorita es la changua (falso), tengo un gato (falso) y tengo un perro (verdadero).

|u

2. Una vez hayan participado todas las personas, les invitas a sentarse y escribir en su escarapela su nombre y
pronombre antes de iniciar la siguiente actividad.

Duraciéon 15 minutos.
Materiales Salon amplio.
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&L

_/ ¢Como hacerlo?

/ Nombre de la

. Dos mentiras y una verdad
actividad

Descripcion 1 Pidele a todos los participantes escribir su nombre y pronombre en la escarapela antes de iniciar la actividad.
detallada 2. Dile alos participantes que piensen dos aspectos falsos y uno real sobre si mismos (2 minutos).
3. Cuando estén listos con sus mentiras y verdades, pregunta a quién le gustaria empezar.
4. El participante que comience debera decir su nombre, pronombre y los tres aspectos pensados previamente.
5. Cuando el participante mencione sus aspectos, los demés deben descifrar cuél es el verdadero (30 segundos).
6. La persona que adivine el verdadero es la que sigue en la presentacion. En caso de que nadie adivine o ya se haya ?
presentado, debes hacer seguir a la persona que se encuentre a la derecha de quien acaba de participar. \/)

7. Continua la dinamica hasta que todas las personas se hayan presentado.

Duracion 10 minutos.
Materiales _Espacio amplio.

Paso 2:

Pongamos las reglas
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Objetivo: en este momento debes establecer con los participantes una serie de acuerdos pensados desde los
siguientes principios:

1. Respeto.
2. Empatia.
3. Reconocimiento de la diferencia.

Para este paso tenemos una Unica actividad propuesta que se describe a continuacion.

Preguntas para responder: ;Qué debo evitar hacer en este parche?y ;a qué me comprometo para hacer de este
parche un espacio amigable con todos?

¢De qué se trata?
Con esta actividad vamos a definir en conjunto las reglas del parche, dejandolas por escrito y en un lugar visible.

Pa’ tener en cuenta:

- Respeta el uso de |la palabra y los tiempos de intervencién.

- Procura hacer seguimiento al tiempo de las actividades.

- Escribe los acuerdos del parche en un lugar visible. Puede ser en un tablero, una cartelera o pequefas haqjas.

- Tu misibn como persona facilitadora es muy importante. Aqui debes mencionar que se establecerédn unas normas de
cuidado basadas en el respeto y la empatia.

*Recuérdale a los participantes que este es un espacio sequro donde las opiniones, preguntas y emociones son vdlidas para
el proceso de aprendizaje.

Share-Net Colombia
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Nombre de la
actividad

Descripcién
detallada

Duracion
Materiales
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¢Como hacerlo?

1. Pide a los participantes que establezcan ellos mismos las reglas y valores para el espacio.

2. Ve anotando en un listado las sugerencias hechas por los participantes en el papel kraft.

3. Después de escribir los acuerdos que sugieran los participantes, complementa el listado si ves que hace falta
algun valor o regla importante Por ejemplo, respeto, empatia o reconocimiento de la diferencia. %&

4. Luego consulta y valida con todos los participantes si estéan de acuerdo y dispuestos a cumplirlos (5 minutos).
5. Cuelga o pega el papel kraft con los acuerdos en un lugar donde permanezcan visibles durante toda la sesién.

10 minutos.

- Dos pliegos de papel kraft o periédico/tablero.
- Marcadores.
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Objetivo: este paso nos permite evidenciar las ideas previas, conceptos, imaginarios y experiencias que traen los
participantes sobre las diferentes tematicas que vamos a abordar. Para ello, tenemos una Unica actividad propuesta
gue se describe a continuacion.

Preguntas a responder: ;Como estan los participantes del parche en temas de SDSR? ;Qué tanto tendremos que
profundizar en conceptos basicos?

Actividad:

¢De qué se trata?
Se realizaréan una serie de preguntas (respondidas anénimamente) para saber qué tan contextualizados estén
los participantes.

)

Paso 3:

Tanteando terreno

Pa’ tener en cuenta:

- Primero lee toda la actividad.

- Los resultados de las preguntas no deben ser compartidos. Estos son solamente para que los facilitadores puedan
darse una idea de como esté el grupo con el que inicia el espacio en materia de conceptos, prejuicios, entre otros.

- Esta actividad consiste en hacer preguntas a los participantes. Debes ir anotando en una libreta las preguntas y
el nimero de personas que respondan “si” o “ne” (Ver Anexo 2. Preguntas para el Paso 3: tanteando terreno).
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¢Como hacerlo?

Nombre de la

- Tanteando terreno
actividad

Descripcion 1 Si el espacio es amplio, pidele a los participantes que se ubiquen en una fila, uno atras de otro y manteniendo buena
detallada distancia. Posteriormente, pide que se cubran los gjos con una venda o prenda que tengan a la mano o simplemente
que los cierren. Deben mantener los gjos cerrados o vendados durante toda la actividad (2 minutos).

2. Indica que vas a hacer una serie de preguntas a las que ellos deben responder con “si” o0 “no”. Aclara que la
respuesta no se manifestara verbalmente, sino que deberan dar un paso hacia la derecha si su respuesta es
afirmativa o a la izquierda si la respuesta es negativa.

3. Procede a leerles a los participantes cada pregunta del Anexo 2, anotando el nUmero de respuestas para cada
una (4 minutos).

4. Siéntete libre de adaptar el gjercicio si el espacio es muy pequeno, si hay personas que no pueden moverse
facilmente o si tienen algun tipo de discapacidad. Por gjemplo, puedes sugerirles que levanten la mano si su
respuesta es “si” o que la dejen abajo si su respuesta es “no”. Para este caso, todo el grupo debe hacer la
misma dinamica. Es decir, si se decide que se hara sentados todo el grupo debe permanecer sentado.

5. Finalizadas las preguntas los participantes pueden abrir los gjos y habra un espacio para conversar acerca de
sus percepciones e impresiones sobre la actividad. Puedes orientar el didlogo con las siguientes preguntas:
:Como me he sentido hasta el momento? ;Cual fue la pregunta que méas me impacto? ;Por qué? (4 minutos).

Duracion 10 minutos.

Materiales - Preguntas cerradas.
- Vendas o tela para taparse los gjos.
- Anexo 2. Preguntas para el Paso 3: tanteando terreno.
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Objetivo: en este paso nos adentraremos en las multiples formas en que se expresa y se vive la sexualidad, con el fin de
comprender las diferentes maneras de vivir, ser y entender la sexualidad a partir de la diversidad y la pedagogia.

Inicialmente, cuando pensamos en las orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género diversas se nos
pueden venir a la cabeza las letras LGBTIQ+, que se refieren a personas lesbianas, gays, bisexuales, transgénero,
intersex y queer; términos empleados politicamente para reclamar y exigir derechos por parte de esta poblacién. Sin
embargo, es importante reconocer que existen otras identidades, orientaciones y expresiones de género que no se
incluyen en aquellas letras y que tampoco se definen desde lo heterosexual (Organizacién Internacional para las

Vamos a responder: ;Qué es LGBTIQ+? ;Qué es identidad de género? ;Qué es orientaciéon sexual? ;Qué es expresion de Migraciones, 2020).

género?y ;Qué son las acciones afirmativas y la discriminacion positiva?

Pille pa’ aprender cositas:

A continuacion encontrards una breve introduccion de lo que abordaremos
y el conjunto de actividades que proponemos en esta seccion. jPilas!

La informacion que te presentamos es para que la tengas en
cuenta como facilitador.

En el universo de los DSDR encontramos diferentes formas de vivir y expresar nuestra sexualidad que estan
mediadas por orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género que no siempre se acomodan a las ideas
que tradicionalmente se han visibilizado (Organizacién Internacional para las Migraciones, 2020). En ese sentido, te
damos a conocer algunos conceptos fundamentales para entender un poco aquellas maneras diversas de vivir y
contemplar la sexualidad, el cuerpo y el placer. Cabe aclarar que estas nociones no son productos acabados, pues
estan en construccién y continuaran cambiando en linea con los cambios culturales y nuestro conocimiento sobre
el ser humano.
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En ese orden de ideas, es importante entender y diferenciar conceptos como género, orientacion sexual, sexo,
identidad de género y expresion de género, que a continuacion te compartimos:

Género

El género se refiere a las caracteristicas socialmente
construidas que son asociadas a las nifas, ninos, mujeres
y hombres. En otras palabras, es el conjunto de normas,
practicas y roles que la sociedad asigna y espera de las
personas en razon al sexo biolégico al cual pertenecen.
Al ser una construccion social, el género varia segun la
cultura y cambia con el tiempo (Organizacion Mundial

de la Salud).

Puntualmente, como lo menciona Rosa Cobo, el géne-

ro es un conjunto de practicas en las que una sociedad
transforma la sexualidad biolégica en productos humanos
(Cobo, 2005). Es decir, el género es algo que definimos
socialmente a partir de la biologia (genitales)y le
asignamos comportamientos, roles y conductas

&

consideradas como apropiadas a todas las personas
orientadas desde el plano de la sexualidad.

Orientacién sexual

La orientacion sexual se refiere a la atraccion emocional,
romantica, fisica o sexual que siente una persona por
otras personas (Naciones Unidas, 2023). Dentro de ese
espectro se pueden encontrar: las personas gays
(hombres que sienten atraccion por otros hombres),
lesbianas (mujeres que sienten atraccién por otras
mujeres), bisexuales (personas que se sienten atraidas
por ambos géneros), heterosexuales (personas que se
sienten atraidas por personas del género contrario).
Aungue la heterosexualidad es la mas comun, jexisten
otras orientaciones sexuales igual de importantesy
validas!
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Sexo

El sexo es una forma de clasificar a los seres en términos
bioloégicos, a partir de caracteristicas sexuales,
hormonales, genéticas y anatémicas (genitales internos

y externos). Las clasificaciones de sexo reconocidas
médicamente son hembra (mujer), macho (hombre) o
intersex (Fausto-Sterling, 2006 ).

Identidad de género

“Se refiere al sentimiento de pertenencia a un
determinado género, independientemente de hacia quién
se pueda sentir atraccién”, de acuerdo con Colombia
Diversa (2006). Por otra parte, “es como tu en tu cabeza
experimentas y defines tu género basandote en lo que
entiendes que son las opciones para este” (Hues).

Dentro del panorama de las identidades de género se
encuentra lo cisgénero (que es un término utilizado

para describir a personas cuyo género coincide con las
expectativas sociales del sexo que se les asigno al nacer,
sea masculino o femenino), trans (concepto que se refiere
a las varias formas de transitar entre los génerosy los
sexo0s), no binario (persona que no se siente identificada
ni en lo masculino ni en lo femenino), queer (en espafiol se
traduce como raro o extrano, y son aquellas personas que
van mas alla de la divisibn masculino-femenino del género
0 no se ubican en una orientacién sexual establecida, y no
se sienten a gusto con la clasificacion de las personas en
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razon de su sexo, género u orientacion sexual).

Expresién de género

La expresion de género es la forma en la que manifesta-
mos nuestro género mediante comportamientosy
apariencia corporal (Naciones Unidas, 2023). Estéa
vinculada a la forma de vestir (si me expreso femenino,
masculino o sin reconocerme en ninguna de las
categorias) y actuar (mis expresiones, forma de hablar,
caminar, entre otras).

En la expresién de género ademas puede concebirse el
travestismo vy, a su vez, formas como el drag, que buscan
representar aspectos femeninos, masculinos o
androgenos de forma artistica.

*NOTA: recuerda que la identidad de género es diferente
a la expresion de género. Por ejemplo, me identifico
Como mujer, pero mi expresion de género puede ser
considerada masculina por mi forma de vestiry
expresarme ante las demas personas.

Te invitamos a que veas el siguiente video para
gue aclares dudas antes de abordar este paso de

nuestro parche:

https://www.youtube.com/watch?v=FGS5bUxR37¢g
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Ahora bien, luego de acercarnos a estos conceptos,

es importante abordar algunos asuntos problematicos
gue enfrentan las personas con identidades, expresiones
de género no hegemaénicas u orientaciones sexuales
diversas.

Estos desafios seran entendidos desde el contextoy la
sociedad que nos rodea, que al no respetar la diferencia

y violentar el desarrollo de |a libre personalidad generan
escenarios y situaciones de violencia y discriminacion;
pero ;qué tipo de violencia es? y ;qué es la discriminacion?
Préstales atencién a los siguientes conceptos:

Violencia Basada en Género (VBG)

La VBG hace referencia a “cualquier acto con el que se
busque dafar a una persona por su género. La violencia
de género nace de normas perjudiciales, abuso de poder
y desigualdades de género” (ONU Mujeres, 2023). Es

una de las problematicas sociales y de salud publica
mas importantes en materia de derechos sexuales

y reproductivos de la regién, a la que se encuentran
particularmente expuestas las mujeres, nifas y personas
con identidades diversas. Es importante entender que
esta violencia tiene distintas tipologias que han sido
estudiadas y descritas por la academia en varias
categorias. A continuacién describiremos algunas:

&
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Transfobia

La transfobia es un temor, odio o aversioén irracional hacia
las personas transgénero (Naciones Unidas, 2023). Esté
asociada a la transgresion que hacen las personas trans
al sistema sexo/género socialmente establecido (Alises &
Ramirez, 2023).

Feminicidio

“Es el asesinato de una mujer por el hecho de serlo, el final
de un continuum de violencia y la manifestacién mas brutal
de una sociedad patriarcal” (ONU Mujeres). El feminicidio
hace parte de las multiples y complejasviolencias contra
las mujeres. No puede entenderse solo como un asesinato
individual, sino como la expresién maxima de esa violencia;
en la que el sometimiento a los cuerpos de las mujeres

y extincién de sus vidas tiene por objetivo mantener la
discriminacion y la subordinacion de todas (ONU Mujeres).
Ademas, en el marco de la VBG existe un espectro sobre
la violencia basada en las orientaciones sexuales. Entre
las que podemos identificar:

*Homofobia/Lesbofobia: La homofobia es un
temor, odio o aversién irracional hacia las
personas lesbianas, gays o bisexuales
(Naciones Unidas, 2023).
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*Bifobia: La bifobia es un miedo, odio o aversion
irracional hacia las personas bisexuales
(Naciones Unidas, 2023).

Crimenes de odio

Es cualquier delito cometido y motivado por un sesgo

0 un prejuicio respecto a la pertenencia de la victima a
un grupo especifico. Por gjemplo: orientacion sexual,
identidad o expresion de género, o creencia religiosa.
Los crimenes de odio tienen como ohjetivo inducir
miedo y causar dafos psicolégicos o fisicos e, incluso, la
muerte (Departamento de Justicia de Estados Unidos,
2023).

Mas alla de presentar una descripcion de conceptos

y teoria, queremos acercar y problematizar las
situaciones de violencia y vulnerabilidad que enfrenta
la poblacion LGBTIQ+ en contextos como el nuestro.
Sin embargo, también buscamos presentarles algunas
estrategias claves e importantes para la erradicacion
de las violencias contra esta poblacion.

Discriminacién positiva
“Son acciones dirigidas a reducir practicas de
discriminaciéon en contra de colectivos excluidos y

Share-Net Colombia

marginados. Su funcién es la de corregir una
desigualdad" (Alonso del Val, 2021). Por ejemplo, tener
politicas de inclusién y con enfoque de género en una

empresa para contar con infraestructura y capacidades

humanas para contratar a personas que hagan parte
de la poblacion LGBTIQ+.

Acciones afirmativas

“Son aquellas medidas orientadas a favorecery
posicionar a determinadas personas o grupos, ya sea
con el fin de eliminar o reducir las desigualdades de
género, socio-cultural o econémico que los afectan,
pero también asimilado al conjunto de acciones
legislativas y administrativas de caracter temporal,
coherentes con el propdsito de remediar situaciones
de desventaja o exclusién y discriminacion de un grupo
humano, en algin aspecto de su vida” (Organizacion
de las Naciones Unidas).

MNY £

Para el Paso 4 te presentamos dos opciones de actividad, recomendamos la segunda para grupos con participantes que
tengan alguna discapacidad visual o fisica. Asimismo, te invitamos a que revises a detalle los ajustes razonables que
encontraras al principio de esta guia.

Opcion de actividad A: mds que letras

¢De qué se trata?
La idea de esta actividad es acercarnos a esa gran sombrilla de la diversidad a partir de algunos conceptos
fundamentales.

Pa’ tener en cuenta:

- Siempre ten en cuenta la forma en que te refieres a los demas segun el pronombre con el que se identifican: él,
ella o elle.

- Debes disponer de tres sobres (en caso de ser posible de colores diferentes). En cada sobre pondrés las tarjetas
de los anexos 4 (Conceptos), 5 (Definiciones) y 6 (Ejemplos) por separado.

- Por dltimo, te recomendamos tener a la mano el Anexo 7 que es la guia de solucién de este juego.

Guia N.1 - Parches Diversos
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¢Coémo hacerlo?

Nombre de la

actividad | Mas que letras
Descripcion 1. En caso de que cuentes con los elementos necesarios, proyéctales a los participantes el video dénde se explica
detallada de manera corta las diferencias entre sexo, género y orientacion sexual.
Enlace video: https://www.youtube.com/watch?v=FGS5bUxR37g. De |lo contrario, haz un pequefio resumen de cada uno
de los conceptos (sexo, género, orientacion sexual, identidad de género y expresion de género) en linea con la Opcién de actividad B: ABC de la diversidad
informacién que se presenté anteriormente.
2. Reparte los sobres, deja que los participantes exploren el contenido y saquen las tarjetas. ¢De qué se trata?
3. El proposito es que asocien los conceptos, definiciones y ejemplos con cada una de las categorias. Ejemplo: gay A continuacioén, te presentaremos otra de las opciones que puedes trabajar, en especial si estas con personas que
(concepto), es un hombre que al le gustan otros hombres (definicion), Juan tiene un novio que se llama Pedro tengan alguna discapacidad visual o fisica.
(ejemplo) (15 minutos).
4. Luego de que cada uno de los grupos termine, deben explicar las asociaciones que hicieron entre equipos. Pa’ tener en cuenta:
Verifica que sean correctas segun el Anexo 7 (10 minutos). - Siempre ten en cuenta la forma de referirte a los demas segun el pronombre con el que se identifican: él, ella o elle.

5. Dispon de un momento de reflexion para cerrar el espacio, explora las dificultades que tuvieron los participantes
y las confusiones o dudas que pudieron surgir (10 minutos).

- Ten listo el enlace o el video descargado en el que se explican las diferencias entre género, sexo y orientacién sexual.
- Selecciona dos o tres de los videos de testimonios del Anexo 8 y prepara lo necesario para mostrarlos en el parche

. . (descargados o con conexion a internet). Te recomendamos contar con un buen amplificador de sonido o parlante.
Duracién 40 minutos.

Materiales - Tres sobres.

- Anexos 4, 5y 6 (Conceptos, definiciones y ejemplos para la actividad Mas que letras) impresos o a mano.
- Anexo 7: Guia de solucion.

Opcional:
- Proyector, computador y equipo de audio.
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¢Coémo hacerlo?

Nombredela  Apc de Ja diversidad
actividad

Descripcién 1. Pon el audio del siguiente enlace: https://www.youtube.com/watch?v=FGS5bUxR37g (7 minutos).
detallada 2 Al terminar el video puedes indagar sobre su contenido con las siguientes preguntas: ;Qué es orientacion sexual?,

P\?\\QUHA /
;qué es identidad de género?, ;en qué se parecen y se diferencian? y ;puedes nombrar algunos gjemplos tanto de DE LA GENTE
identidad de género como de orientacion sexual? (13 minutos).

3. Al responder las preguntas y dialogar un poco sobre aquellos conceptos, proyecta dos o mas testimonios del u
anexo 8y pideles que identifiquen: ;De quién y de qué se trata el testimonio?, ;cuales son las situaciones a las que RES\

se ve enfrentada la persona que cuenta su historia?, ;podrias identificar algunos aspectos como su orientacion

sexual o identidad de género por lo que nos cuentan?y ;qué soluciones pueden darse relacionadas con la garantia de
sus derechos? (10 minutos). B ‘
Duracién 30 minutos. [ ]
Materiales - Computador, Proyector, Televisor. Enlace de video sobre diferencias entre sexo, género y orientacion sexual. ")

- Enlaces de testimonios Share-Net Colombia (Anexo 8).

* Al finalizar este paso puedes hacer una pausa de 10 minutos para que los participantes descansen. Ace rcé N d 0 n OS a IOS

Aprovecha para preparar los elementos del siguiente momento (5 minutos).
Derechos Sexuales y
Derechos Reproductivos (DSDR)
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Cabe preguntarse, ;qué es la sexualidad y que tiene que ver con los DD. HH.? La sexualidad es una parte fundamental
del ser humano basada en el sexo, género, las identidades de sexo y género, orientaciéon sexual, erotismo, vinculacién

Obietivo: D ‘s d b bordar | ) | bre los DSDR dif . bl afectiva y amorosa, y la reproduccién. Se experimenta o se expresa mediante valores, pensamientos, creencias,
HOLIVO s les oy naiseinatise e S e UoNdaNlas et IoNeStelsiales SOReos sh giierepites pubiicos. relaciones, roles, actitudes, deseos, practicas y fantasias. La sexualidad es el resultado de la unién entre factores

Ant’e's o6 el encontrarég Lfna SUiEE LigB I REIEn SuiiE Glip ) Clelies son lus LISUE acompaﬁadqs de dos opcionss de biologicos, psicologicos, socioeconémicos, culturales, éticos y religiosos o espirituales (Ministerio de Salud, Profamilia,
actividades que te permitiran abordar los conceptos generales a los que apunta la presente guia. UNFPA & OIM, 2014)

e . . . .
Preguntas para responder: ;(Jué sony cual es la importancia de los DSDR? Teniendo en cuenta lo anterior, podriamos afirmar que los DSDR son un conjunto de derechos y libertades, entre los

gue estan, ademas del acceso a bienes y servicios relacionados con el disfrute del derecho a la salud, las decisiones
libres y responsables sobre asuntos relacionados con el cuerpo y la salud sexual y reproductiva (Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, 2016).

Pille pa’ aprender cositas:

A continuacion, encontrards algunos conceptos y definiciones que te ayudardn a
prepararte para las actividades. Recuerda que esto es solo para la persona que facilita

y que no es necesario que lo expongas magistralmente a los participantes.
ilmportante!

La salud sexual y reproductiva la podemos entender como un estado general de
bienestar fisico, mental y social en todos los aspectos relacionados con el sistema

Para iniciar nuestro camino debemos revisar definiciones relacionadas con la Salud y los Derechos Sexuales y
Reproductivos (SDSR o DSDR). Debemos tener en cuenta que, cuando hablamos de DSDR, hablamos de
Derechos Humanos (DD. HH.).

sexual y reproductivo. Su esencia es la capacidad de disfrutar de una vida sexual
satisfactoria, sin riesgos, asi como la libertad para decidir si tener hijos o no,
cudndo, con quién, como y con qué frecuencia.

Los DD. HH. son un conjunto de libertades y compromisos sociales que nos permiten vivir dignamente. Estos derechos
nacen a partir de luchas y demandas que se han dado a través de la historia y se incluyen aspectos relacionados con la
sexualidad; de ahi su nombre derechos sexuales y reproductivos.

(Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas, 2022)
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A continuacién, te presentamos el Top 10 de los DSDR. También los puedes encontrar como tarjetas en el Anexo 9:

1. Derecho a tener una vida sexual libre, segura y placentera.

2. Derecho a decidir si tener o no tener relaciones sexuales.

3. Derecho a expresary ser respetado por la orientaciéon sexual y/o identidad de género.

4. Derecho a que se respete la intimidad sexual y su confidencialidad.

5. Derecho a acceder a métodos anticonceptivos que se adapten a las necesidades y deseos de la persona.

6. Derecho a decidir si se quiere o no tener hjjos, asi como el nimero y el espacio que transcurre entre cada uno.
7. Derecho a decidir si conformar o no una familia y el tipo de familia que se desea.

8. Derecho a obtener informacion clara, cientifica, ohjetiva y accesible sobre el cuerpo y la salud sexual y reproductiva.

9. Derecho a acceder a servicios de salud sexual y salud reproductiva que se adapten a las necesidades de
cada persona.

10. Derecho a recibir apoyo y a que se realicen los ajustes que sean necesarios para poder tomar decisiones libres
e informadas sobre el cuerpo, la sexualidad y la reproduccion®.

Recuerda que los DSDR, como todos los otros DD. HH., se adquieren por el hecho de existir, sin importar condiciones
tales como edad, credo, raza, orientacion sexual, identidad o expresion de género (Profamilia).

Las siguientes actividades permitiran compartir conocimientos basicos sobre los DSDR con los participantes,
cuales son, en qué consisten y por qué son considerados derechos humanos. En la opcién A encontramos un juego de
relacionar imagenes y derechos, mientras en la opcién B se deben relacionar casos de la vida real con los derechos.
La opcién C no requiere ningun tipo de equipo tecnolégico y permite que los participantes se pongan mas creativos.

MNY £

Te recomendamos reproducir el video que se usard en las opciones A y B hasta el

minuto 1:50 para no desviar la atencion sobre el tema de aborto. Si sientes que los
participantes de tu parche son receptivos, puedes dejarlo hasta el final.

Opcion de actividad A: concéntrense: derechos y situaciones

¢De qué se trata?
La actividad consiste en identificar y aprender cuales son los DSDR de todas las personas mediante la asociacion del
derecho con una ilustracion.

Pa’ tener en cuenta:

- Siempre ten en cuenta la forma de referirte a los demas segun el pronombre con el que se identifican: él, ella o elle.

- En caso de estar personas con discapacidad auditiva puedes emplear papel para escribir y exponer la informacién
en un lugar visible (recuerda revisar los Ajustes Razonables que estan al principio de esta guia).

- Se recomienda contar con un proyector o televisor y un computador para visualizar los videos.

- Asegurate de tener listas las tarjetas de las ilustraciones y del Top 10 de los DSDR del Anexo 9.

- Ademas, ten listo el Anexo 10: Tarjetas de situaciones.

- Al terminar, te sugerimos una pausa de cinco minutos para preparar elementos de la siguiente actividad y permitir
gue los participantes descansen.

Guia N.1 - Parches Diversos

° Disponible en: Derechos sexuales y derechos reproductivos: https://profamilia.org.co/aprende/cuerpo-sexualidad/derechos-sexuales-y-derechos-reproductivos/
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Descripcion 1. Para este momento ya tendras una idea general de como esta el grupo en materia de conocimiento y percepciones
detallada en lo que se refiere a la SDSR. Sin embargo, como la idea es partir de un lugar comdn, te sugerimaos proyectar el
siguiente video que explica los Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos: https://youtu.be/PgeS9DU5m5g.

¢Coémo hacerlo?

Nombre de la

actividad Concéntrese

Opcion de actividad B: collage de los DSDR

En caso de que no tengas disponibilidad de los dispositivos necesarios para proyectar el video, te sugerimos hacer
una ronda entre todos los participantes leyendo en voz alta el Top 10 de los derechos sexuales y reproductivos

;De qué se trata?
(puedes verlos en las paginas anteriores o en el Anexo 9) (5 minutos). ¢be qu

Esta actividad te la sugerimos si tienes recursos limitados en materiales o herramientas tecnolégicas. Recuerda que la
intencion seguira siendo la misma: jAprender sobre los Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos!

2. Luego de ver el video, abre un espacio para que las personas realicen preguntas. Puedes abrir la conversacién con
preguntas como: ;Qué tal les pareci6 el video? ;conocian estos derechos que tenemos todas las personas? ;hay
alguna duda sobre algo que se djjo en el video? En caso de que hayas optado por leer los derechos o que no hayas
podido imprimir las tarjetas, puedes preguntar: ; Conocian estos derechos? ;alguno de estos derechos les
sorprendié? salguna vez te han vulnerado estos derechos? ;podrian compartirnos experiencias? (10 minutos).

Pa’' tener en cuenta:

- Siempre ten en cuenta la forma de referirte a los deméas segun el pronombre con el que se identifican: él, ella o elle.

- Ten listo el Top 10 de los DSDR, ya sea impreso (Ver Anexo 9) o escrito a mano en papelitos individuales que puedes
meter en una bolsa para repartir aleatoriamente.

- Ten disponibles distintas revistas y periddicos vigjos que los participantes puedan usar para recortary extraer
im&genes e informacion.

- iDebes estar atento! Echale un vistazo al trabajo de los participantes en el momento creativo y de construccién
del collage por si tienen inquietudes.

3. Cuando se acabe el tiempo destinado para las preguntas, organiza a los participantes y distribuye las tarjetas
con los Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos, las imagenes con las que se asocian (Anexo 9]y las tarjetas
de situaciones (Anexo 10) para que jueguen Concéntrense. Es decir, para que las relacionen entre si (10 minutos).

4. Al finalizar pideles que vuelvan a leer los derechos en voz alta para reforzar su recordacion y preguntales
si tienen alguna inquietud antes de cerrar la actividad (5 minutos).

Duraciéon 30 minutos.

Materiales - Equipos de proyeccion para los videos - Conexion a internet o los videos descargados.
- Top 10 de los derechos sexuales y reproductivos en fisico (Anexo 9). - Tarjetas con situaciones (Anexo 10).
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Nombre de la
actividad

Descripcion
detallada

Duracion
Materiales

¢Coémo hacerlo?

1
2.

7.

8.

Collage de los DSDR

Arma pequefios parches de 3 a 4 personas (2 minutos).
Entrégale a cada grupo dos tiras de papel con dos derechos del Top 10 de los DSDR, dos hgjas blancas o cartulina

(puedes emplear hojas recicladas que tengan una cara en limpio), revistas, periodicos, tijeras, pegante, colores,
marcadores, lapices o esferos (3 minutos).

. Luego explicarés la actividad, que consiste en hacer un collage/cémic/cuento ilustrado con los DSDR que sacaron

de la bolsa (Recuerda que pueden ser uno o dos derechos por cada ‘miniparche’). La idea es que, en cada hoja, formen
una historia con imagenes disponibles en los peridédicos y demas materiales relacionados de acuerdo con los
derechos seleccionados (5 minutos).

. Brinda un espacio para el proceso creativo de los collages (15 minutos).
. A medida que vayan terminando su gjercicio creativo, pega con cinta cada uno de los collages por las paredes del

aula o en el espacio en el que se encuentren.

. Al final, cada grupo socializara su trabajo haciendo énfasis en la razén por la que se emplearon aquellas imagenes

0 cémo se relacionan estas con los DSDR (10 minutos).

Inicia una conversacion tras las presentaciones. Puedes preguntar si esos DSDR son respetados en la cotidianidad.
Ademas, puedes pedir que ahonden en sus respuestas dando ejemplos o comentando experiencias que conozcan
relacionadas con el Top 10 de derechos o situaciones que se plantearon (15 minutos).

Para cerrar la actividad, menciona algunas conclusiones de las presentaciones y la conversacion (5 minutos).

40 minutos.

- Derechos del Top 10 de DSDR recortados individualmente (Anexo 9).

- Hagjas blancas, recicladas u octavos de cartulina.

- Revistas o periddicos que se puedan recortar.

- Una bolsa pequefia y materiales de papeleria (tijeras, marcadores, pegante, cinta, etc.)
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A estas alturas del paseo ya hemos recorrido un largo camino. Partimos de quiénes somos, exploramos los DSDR y
ademas nos detuvimos para brindar herramientas con las cuales podemos entender un poco més sobre la diversidad
sexual y de género que se encuentran en ese gran universo de los DSDR y los DD.HH.

Objetivo: comprender la situacion de la Salud y los Derechos Sexuales y Reproductivos (SDSR) en personas LGBTIQ+
en el contexto colombiano.

Vamos a responder: ;Como se ha invisibilizado la SDSR en la poblacién LGBTIQ+ en Colombia?

Pille pa’ aprender cositas:

A continuacion, encontrards algunos conceptos y definiciones que te ayudardn
a prepararte para las préximas actividades. Recuerda que esto es solo para ti,

como facilitador, y que no se espera que lo expongas magistralmente
a los participantes.

En esta seccién conoceremos un poco la situacion de las personas LGBTIQ+ relacionada con la SDSR en Colombia.
Partimos del hecho, como mencionamos en tematicas anteriores, de que todos tenemos derechos como seres
humanos y por lo tanto no se negocian, no se intercambian y se asumen por el simple hecho de existir.

Pese a este principio, las personas LGBTIQ+ han vivido de manera sistematica multiples vulneraciones por diferentes
actores institucionales, politicos y sociales, que los posicionan como seres de segunda categoria y violan sus derechos
a la igualdad, la salud, la libertad, la familia, entre otros. La discriminacion es una de las principales causas que propician
diferentes tipos de vulneraciones de la SDSR en personas LGBTIQ+ y que dificultan aspectos relacionados con el
acceso, la calidad y el goce de sus derechos.
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Ante ese escenario, organizaciones sociales, de la mano con algunas instituciones del Estado, como la Corte
Constitucional, han avanzado en el proceso de exigir el cumplimiento de los DSDR de las personas LGBTIQ+. Lo
anterior, se evidencia en algunas politicas, leyes y sentencias que se han promulgado (te recomendamos consultar
la recopilacion de normativas de atencion en los servicios de salud que consideran el enfoque diferencial, de género
y no discriminacion para personas LGBTIQ+°). Aunque persisten las probleméaticas que llevan a la vulneracion de los
derechos de la poblacion LGBTIQ+, es importante reconocer que aquellas herramientas son los salvavidas que han
permitido establecer mecanismos de proteccién y restitucion de derechos para que las personas LGBTIQ+ puedan
acudir a ellas para salvaguardar su derecho a la igualdad.

Ademés, la proteccién de derechos se ha impulsado desde diferentes perspectivas, como los enfoques diferenciales
que parten de las necesidades particulares de personas o grupos vistos desde lo etario (nifios, jovenes y adultos
mayores), desde el género, las orientaciones sexuales o identidades de género, la pertenencia a un grupo étnico
(indigena, afrodescendientes o Rrom), la posicion socioeconémica o diferentes tipos de discapacidad (fisica, sensorial,
cognitiva/mental o multiple); para generar respuestas acordes a dichas necesidades y cumplir con el principio de
igualdad (Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas, 2019).

Otros enfoques importantes que se han encontrado en politicas y proyectos que propenden por la defensa de los
DD.HH. es la interseccionalidad. La cual consiste en revelar la variedad de identidades y los diferentes tipos de
discriminacion y de desventajas que se dan como consecuencia de la combinacion de las mismas para generar acciones
que mitiguen o acaben esos factores de vulneracion (Asociacion para los Derechos de la Mujer y el Desarrollo, 2004).

Un ejemplo para ilustrar lo mencionado anteriormente: Samantha es una mujer trans y afro, y Omar es un hombre
indigena y con discapacidad visual. Con el primer ejemplo podemos ver que confluyen dos identidades (pueden ser mas),
la étnicay la sexual, y en el segundo gjemplo, vemos la discapacidad y la identidad étnica. Ambos tienen perspectivas
distintas, son tratados por la sociedad de forma diferente, y, por tanto, transitan su identidad de manera particular.

10 Share-Net Colombia, 2023. Lineamientos de atencién en los servicios de salud que consideran el enfoque diferencial, de género y no discriminacién para personas
LGBTIQ+: https://share-net-colombia.org/vlibrary/lineamientos-de-atencion-en-los-servicios-de-salud-que-consideran-el-enfoque-diferencial-de-gene-
ro-y-no-discriminacion-para-personas-Igbtig/
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Precisamente, el enfoque de interseccionalidad busca dar visibilidad a esas diferentes identidades y la vulneracién
sistematica a la que se someten en los contextos.

Estas actividades pueden llegar a ser polémicas y podran surgir muchos comentarios de resistencia o incluso violen-
tos. Por ello, te recomendamos revisar la guia rapida con las respuestas méas comunes basados en los imaginarios
colectivos de nuestro contexto en el Anexo 3.

Opcion de actividad A: superhéroe de la SDSR

¢De qué se trata?

La idea de esta actividad es hacer un llamado a la accion a través de la reflexion de las distintas formas de garantizar
la SDSR en la poblacién LGBTIQ+ y que los participantes demuestren lo aprendido a lo largo de la sesion. j0JO! Vamos
a personificar esas acciones en un superhéroe o superheroina como el suyjeto ideal que tiene todas las caracteristicas
para garantizar y promover la inclusién. Es esencial que no se piense que este personaje busca salvar a las personas
LGBTIQ+. Por el contrario, este personaje busca reconocerles, respetarles e incluirles.

Pa’' tener en cuenta:

- Antes de iniciar la actividad, recuerda a los participantes que este es un espacio seguro en el que todo lo que se
construya debe estar en el marco del respeto y de los derechos humanos que se han conversado durante la sesion.

- Puedes hablar previamente de algunas probleméaticas asociadas como, por ejemplo, la discriminacién y las barreras
de acceso en SDSR, la negligencia médica o la ignorancia para abordar enfoques diferenciales e interseccionales
para personas LGBTIQ+, con el fin de aterrizar la idea de la actividad.

- La actividad puede adecuarse a publicos con capacidades diversas. En vez de utilizar papel periédico o marcadores
puedes emplear plastiling, arcilla o elementos moldeables para la construccion del personaje, pero senalando
aspectos como su nombre, valores, entre otras caracteristicas.

- Ten a la mano las problematicas del Anexo 11.

- Siempre ten en cuenta la forma de referirte a los demas segun el pronombre con el que se identifican: él, ella o elle.

- Al terminar, te sugerimos una pausa de cinco minutos para preparar elementos de la siguiente actividad y permitir
gue los participantes descansen.
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Nombre de la
actividad

Descripcién
detallada

Duracion
Materiales

¢Como hacerlo?

Superhéroe de la SDSR

1. Al iniciar realiza un refuerzo de que es un espacio seguro, recordando los valores y reglas.

2. Selecciona una o dos problematicas del Anexo 11y |éelas en voz alta para el grupo (5 minutos).

3. Ambienta el espacio de discusion recapitulando lo aprendido en actividades pasadas en las que se presentan las
vulneraciones de derechos hacia la poblacion LGBTIQ+ (5 minutos).

4. Divide a los participantes en al menos dos grupos.

5. Entrega a cada grupo los materiales como papel periédico o kraft, marcadores, tijeras y otros.

6. Solicitales que creen un personaje de ficcién, como superhéroe o superheroina, que combata estas problematicas.
El propésito es que logren crearle una identidad a su personaje y que definan su: identidad de género, expresion
de género y orientacion sexual. Ademas, deben mencionar:

-Los valores del personaje. Por gjemplo: valentia y empatia.
-Superpoderes del personaje. Por gjemplo: detector de discriminacién a un radio de 1 km.
-Situaciones por las que busca justicia para la poblacion LGBTIQ+ y la promocion de sus derechos.

7. Dales un tiempo creativo (15 minutos).

8. Al terminar de crear el personaje, deben presentarlo a los demas participantes. Esta presentacion puede ser
por medio de un dibujo o una interpretacion (10 minutos).

9. Para finalizar, realiza una reflexién aterrizando qué herramientas rescatan para la defensa y la promocién
de la SDSR en aquellos parches LGBTIQ+ (5 minutos).

50 minutos.

- Computador, proyector, televisor, papel, periédico o kraft.

- Marcadores, lapices, colores.

- Problematicas del Anexo 11.

Opcional: pintura, telas, carton.

En caso de personas con capacidades diversas o con dificultades de lectoescritura: plastiling, arcilla.

Z
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AV 4

Nombre de la

actividad
Descripcién
detallada
¢De qué se trata?
La opcién B es un poco mas sencilla y no requiere materiales. La intencién sigue siendo la misma: comprender aquellas
situaciones de la SDSR en personas LGBTIQ+ y evidenciar la apropiacién de los conceptos trabajados a lo largo de la
sesion.
Pa’ tener en cuenta:
- Ten cerca una superficie plana para poder ubicar los papeles. Puede ser una mesa, una pared o incluso en el piso.
- Puedes emplear papel reciclado para que anoten las soluciones a las problematicas que les plantees.
- Siempre ten en cuenta la forma de referirte a los demas segun el pronombre con el que se identifican: él, ella o elle.
- Debes tener listas las problematicas del Anexo 11. Duracién
Materiales

58 Share-Net Colombia
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¢Coémo hacerlo?

1. Divide a los participantes en grupos y reparte algunas o todas las tarjetas con las problematicas del Anexo 11.

2. La idea es que los participantes piensen en soluciones que se podrian dar a aquella situacién que se les asigno.
(10 minutos).

3. En papeles de colores y con lapiz, cada grupo mencionara tres posibles soluciones. Pueden elaborar letreros
de problematicas y soluciones (5 minutos).

4. Estos papeles deben colocarse en una superficie que permita ver las distintas opciones y probleméaticas que
trabajaron. Sea un tablero o una mesa grande.

5. Finalmente, se debatiran cuéles podrian ser las mejores alternativas para dar solucion a aquellas problematicas
(20 minutos).

40 minutos.

-Mesa.

-Lapices.

-Papeles reciclados.
-Problematicas (Anexo 11).

e Share-Net Colombia
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Paso 7:

Nuestro parche ha llegado a su fin

Guia N.1 - Parches Diversos

Opcion A: dialogo sobre compromisos y aprendizajes

Esta es una actividad de cierre réapido en caso de que otras de las dindmicas del parche hayan tomado més tiempo y
permite a los participantes reflexionar antes de que se acabe nuestro Parche Diverso.

¢De qué se trata?

Es momento de dar cierre a nuestro parche, no sin antes indagar sobre cémo los participantes se van del espacio:
con qué emociones, aprendizajes y experiencias. Te recomendamos tomar nota para recoger sus impresiones y
comentarios.

Pa’' tener en cuenta:

- Reconoce las emociones, percepciones y aprendizajes de los participantes.
- Ten en cuenta el tono de voz y palabras usadas para cerrar el encuentro.

- Ten donde anotar todo sobre el momento de la retroalimentacion.
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£C6mo hacerlo? - Opcion B: tiquete de salida

Nombre de la

¢De qué se trata?
actividad Es momento de dar cierre a nuestro parche, no sin antes indagar sobre cémo los participantes se van del espacio:
. - . ; con qué emociones, aprendizajes y experiencias. Te recomendamos tomar nota para recoger sus impresiones
Descripcién 1. Organizarse en circulo (3 minutos). comgntar'os ,ap jesy exp p g P y
; . : i0s.
detallada 2. Quienes deseen pueden mencionar una palabray un compromiso sobre la defensa de los DSDR enfocado a
personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas (5 minutos). ,
AT . . : . . . Pa’' tener en cuenta:
3. Agradecimientos y retroalimentacion. En este punto puedes pedirles a los participantes que diligencien el

- Reconoce las emociones, percepciones y aprendizajes de los participantes.
- Ten en cuenta el tono de voz y palabras usadas para cerrar el encuentro.

- Ten dénde anotar todo sobre el momento de la retroalimentacion.

- Prepara las hgjas de papel y los lapices o esferos necesarios.

formulario de retroalimentacion del Anexo 12 (2 minutos).

Duracion 10 minutos.
Materiales Ninguno
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Nombre de la
actividad

Descripcién
detallada

Duracion
Materiales
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¢Cémo hacerlo?

1. Entrega a cada persona una pequefa hoja de papel (representara nuestro tiquete de salida), un lapiz o un esfero.

5 Invita a | i | tiquete | . tant di | tividad to f " ¢De qué se trata?
.Invita a las personas a escribir en el tiquete lo mas importante que aprendieron en la actividad, su parte favorita et 2eEidae perrEs o Fare ereati cerisErt e rflederes Fs e
de la misma y un compromiso personal sobre lo aprendido (3 minutos).

3. Si alguna persona desea compartir la informacién de su tiquete en voz alta, lo puede hacer haciendo un llamado
a la tripulacion. Por ejemplo: “Este es un mensaje para la tripulacion del parche... Atencion” (2 minutos).

Pa’ tener en cuenta:

. , . o . I . . - Reconoce las emociones, percepciones y aprendizajes de los participantes.
4. Los tiquetes deberan ser entregados a quien facilita el espacio a medida que van terminando, quien no lo - Ten en cuenta el tono de voz y palabras usadas para cerrar el encuentro
entregue, no podré tener registro de salida (check out) del espacio. - Ten donde anotar todo sobre el momento de la retroalimentacion.

5. Agradecimientos y retroalimentacion. En este punto puedes pedirles a los participantes que diligencien el
formulario de retroalimentacion del Anexo 12 (2 minutos).

- Prepara las hqjas adhesivas y los lapices o esferos necesarios.

- Prepara el espacio con un papelégrafo o un muro en donde se encuentren marcadas las frases: “Mi error”
15 minutos. y “Mi sentir”.

- Hgjas de papel pequenas.
- Lapices o esferos.
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¢Como hacerlo?

Nombre de la

actividad Mi error y mi sentir

Descripcién 1. Entrega a cada persona lapiz o esfero y dos hgjas o notas adhesivas: una verde y una roja. Organiza un papelografo,
detallada tablero, carteleray dividelo en dos. En un lado, marcado como “mi sentir” se pegaran las notas verdes y en el otro
las rojas marcado con “mi error”.
2. En la nota rqja las personas escribiran un error con el que hayan llegado al espacio: algo que pensaban, creian o | _— : 0z L. &
no sabian antes del parche, pero que ahora tienen claro. Por gjemplo: la diferencia entre sexo e identidad de género - : - g AW bji

0 entre ser gay/lesbiana a ser una persona trans (5 minutos).

En la nota verde escribirdn sus emociones o percepciones sobre el espacio. - ]
3. Invita a las personas a ubicar sus notas en el espacio adecuado para ello y si lo desean pueden compartirlo en - : i \ PU REHIDE A

voz alta con el resto del grupo (5 minutos). - gy
4. Agradecimientos y retroalimentacion. En este punto puedes pedirles a los participantes que diligencien el E ——

formulario de retroalimentacion del Anexo 12 (2 minutos).

Duraciéon 15 minutos.

Materiales - Hojas o notas adhesivas verdes y rojas.
- Papeloégrafo, tablero o pliego de cartulina.
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Anexo 1. Bitdcora facilitadores
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Anexo 2. Preguntas para el Paso 3: tanteando terreno

70

Pregunta

1. Si tienes pareja, éestds obligado a tener relaciones sexuales?

2. Si una persona les pide que se refieran a ella como “elle”, é(lo harias?

3. ¢En los colegios deberian ensenar educacion integral para la sexualidad?

4. ¢éEs lo mismo sexo y género?

5. Cuando hablamos de sexualidad, ésolo nos referimos a las relaciones sexuales?

6. Juana va al doctor porque quiere que le realicen pruebas de enfermedades de
transmision sexual (ETS). Le menciona al médico que ella es lesbiana y este
responde que no es necesario hacerle esos examenes dado que es lesbiana,
épiensas que la respuesta del médico fue la mds adecuada?

7. Si una persona manifiesta que el nombre que aparece en su documento de
identidad no es con el que se siente identificado y prefiere que le llamen de otra
forma, éle llamarias como prefiera?

8. Las personas bisexuales estdn confundidas.
9. Samuel es un chico trans que asiste a su IPS para realizarse una citologia. Sin
embargo, no logra hacérsela porque la doctora dice que el sistema no la deja

asignarle el examen y debe pagarlo de su bolsillo, écrees que los derechos de
Samuel fueron vulnerados?

10. Los nifios LGBTIQ+ no existen, son manipulados o siguen modas de sus pares.
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Anexo 3. Ideas para respuestas de publicos dificiles en los parches diversos

N
L3

“Eso es una moda”.,

El reconocimiento de derechos con los que actualmente contamos todos los seres humanos nos ha permitido
reafirmar valores esenciales, como el libre desarrollo de la personalidad y la libertad de expresién. Se han abierto
entonces otras posibilidades para poder ser quién eres.

La moda es muy vieja porque incluso en la antigua Grecia y en distintas comunidades se relatan relaciones entre
personas del mismo sexo, asi como identidades y expresiones de género que no encajaban en lo masculino o lo
femenino. Lo que ocurre es que, gracias a la conectividad actual estas experiencias de vida estan siendo cada vez
mas visibles.

Ejemplos:

Safo de Mitilene (630 a.C.): a pesar de la pobre opinién que en su momento se tenia sobre las mujeres, fue la Gnica
gue los antiguos griegos incluyeron en el olimpo de los poetas. Es considerada por Platén como la mejor poetisa de
la historia. En sus poemas se encuentran manifestaciones amorosas y eroticas dirigidas a otras mujeres, razéon por
la cual la mayoria de sus obras fueron consideradas inmorales y quemadas por la iglesia (National Geographic).
Cristina de Suecia (1626): ocup6 el trono durante 22 afios. A pesar de la insistencia de la corte para asegurar la
dinastia Cristina nunca se cas6 y prefirié abdicar antes que unir su vida a alguien que no amaba. En sus diarios habla
sobre la relacion lésbica que mantenia con una de sus primas (La Vanguardia).

Karl Heinrich Ulrichs (1825): fue un juez aleman obligado a dimitir cuando un colega descubrié que era gay. Dedico

su vida a luchar por los derechos de las personas homosexuales escribiendo panfletos y presentandose ante el
congreso de Munich para demandar la igualdad para todas las sexualidades (Making Queer History).

Charles de Beaumont (1728): también conocida como Madmoiselle Beaumont vivié publicamente como mujer en la
Europa del siglo XVIII. Fue una reconocida diplomatica, espia y espadachina al servicio del rey Luis XV. Al retirarse del
servicio, le hizo una peticién formal a Luis XVI para ser reconocida oficialmente como mujer (National Geographic).

&4
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- Frances Thompson (1840): nacida en esclavitud, se convirtié en la primera mujer trans en testificar ante el
Congreso de los Estados Unidos. Consiguié su libertad a los 26 afios convirtiéndose en defensora de la autonomia
corporal y desempefiando un papel fundamental para lograr que el gobierno de los EE. UU. promulgara leyes que
protegieran los derechos civiles de los negros recién emancipados (The Human Rights Campaign).

Comentarios anti derechos
“Eso no es natural”.

Ideas para dar respuesta

- No hay nada mas natural que la diversidad. Basta mirar a nuestro alrededor y reflexionar un poco sobre la evolucion
del mundo para darnos cuenta de ello.

SNV P TAL E‘:-: DUFT LA TR

2050 - @250 &

Imagen tomada de: Sex Determination: Bachtrog et al. Why So Many Ways of Doing It?, 2014.

- La mayoria de las plantas con flores (gasterépodos y lombrices) contienen simultaneamente 6rganos sexuales
masculinos y femeninos. Esta condicién también se da en la raza humana y se llama intersexualidad
(Bachtrog, et al., 2014).

- Algunos peces, gasterépodos y plantas son hermafroditas secuenciales. Los peces payasos, por ejemplo, nacen con
caracteristicas sexuales masculinas y transitan hacia caracteristicas sexuales femeninas mientras que otras
especies transitan de hembra a macho (Bachtrog, et al., 2014).
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- Enlas tortugas y otros reptiles la definicién de las caracteristicas sexuales no se limita a la composicién
cromosémica, sino que esté influenciada por la temperatura de incubacion de los huevos (Bachtrog, et al., 2014).

- La asignacion de roles de género, es decir la forma como nos vemaos, quien nos “debe” gustar, nuestras funciones en
la sociedad o la manera en que nos relacionamaos, es producto de una construccion social y cultural que se da en los
contextos en los que vivimos (Bachtrog, et al., 2014).

- El placer es parte natural de los seres humanos y no solo en lo que se refiere a nuestra sexualidad. Existe una gran
diversidad de opciones para la satisfaccion de nuestras necesidades de placer (tipos de comida, gjercicio, hobbies,
tiempos de ocio, entre otros)y estas diferencias son parte natural de la diversidad de nuestro planeta (Bachtrog,
et al,, 2014).

- Otros recursos: Nada mas queer que la naturaleza | Brigitte Baptiste | TEDxRiodelaPlata.

Comentarios anti derechos

“Los hombres y las mujeres se definen por lo que tienen entre las piernas”.

Ideas para dar respuesta

- Lo que tenemos entre las piernas es una de nuestras caracteristicas sexuales y esta asociada a si somos de sexo
femenino, masculino o intersex (hembras, machos o hermafroditas) (Bachtrog, et al.,, 2014).

- Pensar en hombres y mujeres es producto de una construccion histérica en donde le hemos asignado unas
caracteristicas a los sujetos en la sociedad basadas en ideas sobre eso “que debemos ser” respecto a los
roles de género.
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“Todas las personas LGBTIQ+ tienen VIH”,
“Las personas trans un dia quieren ser mujeres y al otro, otra cosa”.

bt : s ; : i 5 T . - Es un prejuicio falso y dafino afirmar que todas las personas LGBTIQ+ tienen VIH. La orientacién sexual o identidad
- Tener una experiencia de vida trans no significa que la persona un dia quiera ser una “cosa” y al siguiente dia , . am . : : )
otra “cosa” de género de una persona no tiene relacién directa con su riesgo de contraer VIH o cualquier otra infeccion de

: . B} L - : I transmision sexual (The Human Rights Campaign).
- Laidentidad de género no es una eleccién sino un sentimiento identitario profundo. . : .
. i . . . - Es cierto que algunas personas LGBTIQ+ pueden tener mayor riesgo de contraer VIH debido a factores como falta
- Las personas trans son como cualquier ser humano, como tu y yo, que construimos nuestra identidad y nuestra

/ o ; . . : . de acceso a educacion sexual y servicios de salud adecuados, discriminacién y estigmas, y las desigualdades en la
forma de ser a partir de nuestras experiencias de vida, gustos, creencias, capacidades sociales, intelectuales e, -, .. . . L .
incluso, bialbgicas atencion médica. Sin embargo, es importante recordar que cada persona es Unica y su riesgo de contraer VIH

, , . , N, . depende de factores individuales, incluido su comportamiento sexual y su uso de precauciones de seguridad
- Aungue en nuestra sociedad existan unos roles de género asociados a las caracteristicas sexuales, como ser

hombre o mujer (roles de género), todas las personas tenemos la opcién de manifestar si nos sentimos [Th.e WIE 7T Campalgn]. NN . : :
identificadas y deseamos|canstriic nuestralidentidad alpartinds sllo! - Esimportante abordar la discriminacion y los estigmas que enfrentan las personas LGBTIQ+ y trabajar para mejorar

el acceso a la educacion sexual y los servicios de salud sin importar su orientacion sexual o identidad de género

(The Human Rights Campaign). %&

“Todas las lesbianas son ‘machorras’ y todos los gays son ‘locas’”.

“Todas las personas LGBTIQ+ estdn enfermas”.

- Desde la aparicion del psicoanalisis en 1890 y gracias a muchas investigaciones cientificas rigurosas en el siglo XX, la
homosexualidad desapareciéo como enfermedad en el campo médico y se empezd a ver como una forma mas en que
las personas disfrutan y viven su sexualidad (Peidro, 2021).

- El 17 de mayo de 1990 la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) retiré la homosexualidad de la clasificacion
estadistica internacional de enfermedades y otros problemas de salud (CIE).

- Lo mismo ocurrioé con la transexualidad que dejé de ser considerada un trastorno mental en la Clasificacién
Internacional de Enfermedades (CIE-11) publicada en el 2019 por la OMS (Robles Garcia & Ayuso-Mateos, 2019).

- En principio, es importante reconocer que nombrar a las personas con estos adjetivos es despectivo y violento. A su
vez, hay que diferenciar entre la orientacion sexual (quién te gusta)y la expresion de género (como te ves y expresas).
Por ende, esa afirmacién no es correcta ya que no estan relacionadas.

- Las expresiones de género usualmente se enmarcan en lo que entendemos por femenino y masculino, pero recuerda
gue estas formas son producto de construcciones sociales que definen las identidades que creemos deben tener las
mujeres y los hombres. Sin embargo, es importante mencionar que nuestro avance como humanidad nos ha permitido
entender que no hay ideas, expresiones, ropa, trabajos u otras caracteristicas propias de hombres o mujeres
(femeninas o masculinas).

&
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“Las personas bisexuales estan confundidas y no saben lo que quieren”.

- No es cierto. Hay personas que se pueden sentir atraidas por ambos sexos y géneros. De hecho, psicoanalistas, como
Sigmund Freud, afirman que "todos en potencia éramos bisexuales" (Fernandez, 2018).

“Cuando las personas LGBTIQ+ adoptan nifios o los engendran, estos tienen problemas mentales
después o salen asi también (haciendo referencia a ser una persona LGBTIQ+)".

- Los nifios y las nifias que crecen con padres LGBTIQ+ no tienen ninguna desventaja frente a los nifios de padres
heterosexuales. De hecho, varios estudios demuestran que existen afectaciones a la salud mental por la orientaciéon
sexual de sus padres y concluyen que lo mas importante es que provean confianza y apoyo cuando crian a sus hjjos
(The American Academy of Child and Adolescent Psychiatry).

- i{Recuerden! La orientacion sexual y la identidad/expresion de género son construcciones propias de los individuos.
Los nifnos y las nifias forman su identidad con base en su experiencia, que no solo incluye a la familia, también su
colegio, amigos, gustos y sus propias emociones. Por |lo tanto, basar este desarrollo identitario en los padres no
tiene mucho sentido. Cabe preguntarse ;por qué existen las personas diversas en familias conformadas por papés
y mamas cisgénero heterosexuales? y ;por qué existen hjjos cisgénero y heterosexuales en familias LGBTIQ+?

Share-Net Colombia
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“Los papds que apoyan a sus hijos LGBTIQ+ son alcahuetas”.

A partir de la Constitucion de 1991 los ninos, ninas y adolescentes pasaron a ser una poblacién especialmente
protegida. Por |lo tanto, los derechos y el bienestar de los nifios siempre prevalecen ante el resto de la sociedad.
Esto implica que primero esta la salud, proteccion y el bienestar de los nifos, nifas y nifies, y las familias son esa
extension de la sociedad que debe garantizarlo. En consecuencia, los papas y las mamas juegan un papel clave en el
cuidado y el bienestar del hjjo.

Frecuentemente oimos y decimos: la felicidad del hjjo siempre sera lo que busca un padre.

Los papas que apoyan y acompanan a sus hjjos, hjjas e hijes LGBTIQ+ no son alcahuetas, son responsables y
legalmente consecuentes a las necesidades que tiene cada uno de sus hjjos.

Esta demostrado que los nifios, nifias y adolescentes con identidades sexuales diversas que cuentan con familias que
los apoyan tienen mas probabilidades de no padecer depresion, ansiedad y vulneracion de derechos, en contraste
con las familias que deciden castigar o abandonar a sus hjjos diversos (San Francisco State University, & Family
Acceptance Pragject, s.f)

Ademas, el acompanamiento y el amor a los nifios les permite desarrollar la confianza y autoestima necesaria para
enfrentar los problemas del dia a dia y construir proyectos de vida plenos.
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Comentarios anti derechos

Ideas para dar respuesta

Las personas LGBTIQ+ no estan enfermas. Por ende, no existe una cura. Ademés, estas terapias son consideradas
una forma de tortura por la Organizacion de Naciones Unidas (ONU).

Desde la aparicién del psicoanalisis en 1890, y gracias a varias investigaciones cientificas en el siglo XX, la
homosexualidad desaparecié como enfermedad en el campo médico y se empezé a ver como una forma més en la
que las personas disfrutan y viven su sexualidad (Robles Garcia § Ayuso-Mateos, 2019).

El 17 de mayo de 1990 la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) retir6 la homosexualidad de la clasificacion
estadistica internacional de enfermedades y otros problemas de salud (CIE) (Peidro, 2021).

Lo mismo ocurrié con la transexualidad que dejo de ser considerada un trastorno mental en la Clasificacién
Internacional de Enfermedades (CIE-11) publicada en el 2019 por la OMS (Robles Garcia & Ayuso-Mateos, 2019).

Comentarios anti derechos

Ideas para dar respuesta

- Todas las personas en este pais tenemos el derecho al reconocimiento de la intimidad, el libre desarrollo de la

personalidad, la igualdad y la no discriminacién. Derechos que ha reafirmado en repetidas ocasiones la Corte
Constitucional y se encuentran claramente establecidos en la Constitucion y el Cédigo de Policia a través de la ley
1801 de 2016 * . En este ultimo se establece que estén permitidos “los besos y las caricias que las personas, sin
importar su género, color de piel, orientacion sexual o identidad de género, manifiesten como expresiones de carifo,
en gjercicio de su derecho al libre desarrollo de la personalidad”.

% Disponible en: Ley 1801 de 2016. http://secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1801 2016.html
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Comentarios anti derechos

Ideas para dar respuesta

- No es cierto. Es posible realizar adopcién igualitaria en Colombia. Segun la ley 12 de 1991 de la Convencién de
Derechos del Nifig, en términos de adopcion no se debe tener en cuenta el sexo de los padres.

Comentarios anti derechos

Ideas para dar respuesta

- No es cierto. En Colombia desde el pasado 28 de abril de 2016 se confirmoé la validez del matrimonio de personas
LGBTIQ+. En este sentido, todas las parejas o personas que decidan casarse pueden acercarse a una notarfa para
constituir su union legalmente.

2 Disponible en: Ley 12 de 1991. https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=10579

&
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Comentarios anti derechos
Comentarios anti derechos

ideas para dar respuesta “EsoesfaltadeDios”.

L : : : . L : : Ideas para dar respuesta
- Este adJetNO es ImpOS|b|e de Conﬂrmar, pues asignar un rasgo caracteristico a un mismo grupo de personas : 00 300060150600, B000G000T00E FOLBOBIB00HAIBE0I0000A0E0IE0BEII0E0AB0NEL EOIEEIN0 IO IIOE0ROrBIN000aE0NIEIAE0aE000I0OAAR0B0aE0E0aO0E0IO00AE00aE0 IEEOE0IR000IO00aOGEIIE000a0G 0000, 1O000a0EE. IBOTEO0IE :

es imposible. - Ser LGBTIQ+ no es un castigo.

- Asi como no existe una uUnica forma de ser heterosexual o cisgénero tampoco una Unica forma de ser homosexual, : - - Aunque las creencias religiosas se convierten en grandes obstaculos en el proceso de aceptacion y acogimiento de
bisexual o trans. : las personas LGBTIQ+ por parte de la sociedad, existen personas de la comunidad con diferentes creencias

- Hay que ser cuidadosos de no entender a las personas LGBTIQ+ como una masa homogénea. ; religiosas practican activamente su fe.

- Sin embargo, vale la pena resaltar que si se puede afirmar que la mayoria de las personas LGBTIQ+ son objeto
de violencia sistematica, violencias basadas en género y violencias producto de los sistemas patriarcales que :
producen la homofobia y la transfobia. Estas violencias, frecuentemente, son llevadas a extremos en los cuales
alguien es asesinado por ser quien es (Organizacion de las Naciones Unidas) . :

- Esta violencia sucede en todo el mundo, lo que hace pensar que no son eventos aislados de discriminacion, sino Ideas para dar respuesta
e 3 el & 6 6L fiEnes g perEeres SaEsan S et AN UERYAR VA SN N ool mhor/sairoty divded whn \xizirs:SONNN WURIUUI CUNUUUIN NP7 NN VRV UUUURUE IWURURY VNN SURU SUUUURUURURUNY U NN RNUURY U SO U SOl NN ORI W VSO VOO GO

Comentarios anti derechos

- No se puede negar que hay personas LGBTIQ+ que en su nifiez han sufrido abuso, pero no es una experiencia que
corresponda a la realidad de todas las personas de esta comunidad.

- Por otro lado, hay personas heterosexuales y cisgénero que han sido abusadas y maltratadas en su infancia y no por
esto son LGBTIQ+.

- Existen muchas personas LGBTIQ+ que provienen de familias amorosas en las cuales no han sufrido abuso o maltrato.
Por el contrario, han sido criadas de manera amorosa y respetuosa, o que les permite un reconocimiento tranquilo
y pacifico de su identidad sexual diversa.

Comentarios anti derechos

Ideas para dar respuesta

- En Colombia predomina la concepcion de familia tradicional (papa, mama e hijos), sin embargo, es comun que se
presenten formas de constitucién diferentes como la ausencia de papa, maméa o ambos. Sin embargo, las familias con
un integrante LGBTIQ+ son minoria y en muchos casos tienen estas “estructuras tradicionales” de constitucion.

- Familia es la unién de personas que se aman, apoyan y deciden emprender un proyecto duradero en conjunto.
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- Para asegurar equidad en el derecho a la educacién de las personas trans que son expulsadas de sus hogares

“Las personas trans viven disfrazadas”.

- Cuando una persona trans reconoce su identidad de género no esté poniéndose un disfraz sino quitéandose uno que antgs de cumplir los 15 anos (Informe sobre personas Trans y de Género Diverso y sus derechos ECANQMICO S

le habfa sido impuesto por la sociedad. sociales, culturales y ambientales, 2020), el Estado debe proveer becas y otras ayudas que les permitan continuar
- Hay personas que utilizan los estereotipos de género para hacer arte. Esto se llama drag y existen tanto drag con sus estudios. _ . 4

gueens como drag kings. Sin embargo, en estas puestas en escena las personas adoptan un personaje que puede - Estos no se llaman derechos especiales sino ajustes razonables.

alinearse o no con su identidad de género. Actualmente, existen mujeres cisgénero que se presentan en
espectaculos como drag queens.

- Esimportante diferenciar a las personas trans del arte del drag. “Ser trans es peligroso para los nifios”,

“Las personas trans viven exigiendo derechos especiales”. - Que una persona trans reconozca su identidad de género desde la nifiez no deberfa verse como un peligro, sino
como una oportunidad de tener un desarrollo psicosocial acorde con su identidad.

- Un/a/e nifo/a/e que reconoce su identidad de género desde una edad temprana con apoyo y afirmacion por parte
de su familia tiene la oportunidad de tener un transito con cambios menos abruptos y violentos en su desarrollo

- ¢Pedian las personas negras un derecho especial cuando reclamaban su libertad y el fin de la esclavitud? No. Era el
mismo derecho que las personas blancas tenian de ser libres. Lo que exigian las personas negras era igualdad fisico, social, emocional y académico; disminuyendo a la vez las barreras de acceso y violencias que este pueda
de condiciones. experimentar.

- Sin embargo, es importante diferenciar la equidad de la igualdad. Para lograr la equidad hay ocasiones en las que - Lo que realmente representa un peligro para la infancia trans es que no le permitan desarrollar su personalidad y su
se requieren unos ajustes razonables. Igualdad significa dar las mismas condiciones para todas las personas. identidad de acuerdo a su autopercepcion. Esto puede derivar en un odio hacia si mismo llevando a problemas de
A través de la equidad se evalla cuales son esos ajustes que deben hacerse para que una persona pueda acceder socializacion e incluso a autolesiones o pensamientos suicidas (Andrzejewski, Pampati, Steiner, Boyce, & Johns).
a los derechos que ya existen para todos. - Nadie esta tratando de convertir ninos cisgénero en nifios transgénero. Lo que debemaos apoyar es que los nifios

- Equidad en el derecho a la vida implica, por ejemplo, que se haga una revisién especial de las causas de que la trans tengan la oportunidad de convertirse en adultos trans.
esperanza de vida de las personas trans es de apenas 35 afios (Informe sobre personas Trans y de Género Diverso
y sus derechos econémicos, sociales, culturales y ambientales, 2020). Ante ello, se deben identificar cuales son esos
ajustes necesarios para que su expectativa de vida pueda alcanzar la de la poblacién en general.
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Anexo 4. Conceptos para la actividad Mds que letras

: 4

@
5

4

' || Mas que fetras Mas gue letrgs

N

BISEXUAL
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Anexo 5. Definiciones para la actividad Mads que letras 3

. \ 1/5

X x|
Mujeres que se reconocen como bl Hombres que se reconocen como Personas que nacen con rganas Corresponde con una identidad sexual
tal y sienten atraccién de forma tal y sienten atraccion erdtica-afectiva que no se ajustan a lo que y de género que va mds alld de la
erdtica-afectiva hacia otras mujeres. : por otros hombres. tradicionalmente se considera binariedad. Ademds, nace como critica
"masculine” o "femenino” a lo clasificacion (de las personas)
(Planned Parenthood). dentro de lo masculino y femenino.
X g _
% *1
. Personas que desarrollan una
Una persona que siente atraccion _ identidad de género diferente a .'1_1 que Se refiere al sentimiento de Forma de clasificar a los seres en
erdﬁcn—n;fecﬁvq hacia hombres . se les deTundF socialmente debido a pertenencia a un determinado términos biolégicos a partir de
y mujeres. Su sexo bfﬂ’ﬁ_ﬂ'm 0 que se encuentran género, independientemente de hacia aspectos hormonales, genéticos,
en trdnsito entre los géneros. quién se pueda sentir atraccién. genitales internos y externos.

3 |a mayoria de estas definiciones han sido construidas por los autores de esta Guia basandose en sus conocimientos y experiencia en el campo de la SDSR.
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Atraccion fisica, emocional y sexual
que se puede tener por otras personas.

Conjunto de caracteristicas y
comportamientos que socialmente
se le asignan a un hombre.

Persona que posee dtero y ovarios o
puede identificarse como tal aun si no
posee dichos érganos.

Persona que se siente atraida o nivel
emocional, fisico y sexual por otras
personas de su género opuesto.

Conjunto de caracteristicas y
comportamientos que socialmente
se le asignan a una mujer.

Persona que posee pene y testiculos o
puede identificarse como tal aun si no
posee dichos drganos.

Share-Net Colombia

Personas que desarrollan su identidad
de género de acuerdo con el género
que se le asigna al nacer a partir de su

genitalidad.

Es la forma en que manifestamos
nuestro género mediante
comportamientos y apariencia. Puede
ser: femenino, masculino, andrégina o
una combinacion de las tres.
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Anexo 6. Ejemplos para la actividad Mas que letras

4 b4
Valentina es una mujer que desde Esteban es profesor, sale hace Cuando Fanny nacié los doctores r;”’; an se f': ':":5";""“"” si de
que era pequefia notd que le varios afios con Juan, un hombre, tuvieron problemas asigndndole :‘E "nﬂ? il ;“" o ;"E;' i T—'
gustan las mujeres y actualmente tienen planes de irse a vivir juntos un sexo pues tenia vaging pero ";E "Lr E; mente comodo ':';';:5 o
sale con Daniela. e incluso adoptar un bebé. también pene. etiqueta de ombre o m”f-‘f"’- Julign
dice que él solo es Julian.
X% X 26/
Sara nacio con genitales masculinos Maria nacic y le dijeron a sus papds Daniel nacio con vagina y ttero,
Gina por muchos anos cre ue - : .-
solo f;;usmﬁﬂﬂ los ﬁgmbrg: T:era y le fue asignado el género de que era una nifia por los genitales - por lo que fue registrado como
hace poco se dio cuenta que ;e estd hombre en el hospital, pero desde ! con los que nacid, pero ellos saben sexo femenino. Sin embargo, esto
enamorando de su amiga Maria pequeiia se ha sentido identificada que ella puede crecer y desarrollar no tiene nada que ver con si es
' como mujer. la identidad que prefiera. mujer u hombre.
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Ana crecio escuchando que le debian
gustar los nifos por ser una nifia, pero
cuando crecio se dio cuenta que es
ella quien realmente sabe si siente
atraccién por los hombres o no.

A Arturo le dijeron que le debian
gustar los carros y el color azul porque
es un nifto. Arturo sabe que ser niiio
no tiene nada gue ver con el azul
o los carros.

Guia N.1 - Parches Diversos

A Ximena desde que tiene memoria
le gusta que le digan "ella” y se
siente comoda con la etigueta
de "mujer",

A Valeria, quien se identifica
como mujer, solo le gustan los
hombres cuando se trata de
amor y atraccion.

A Natalia le dijeron que le debia
gustar el color rosado y las mufiecas
porgue es una nifia. Natalia sabe que
ser nifia no tiene nada que ver con el
rosado y las muiiecas.

A Roberto desde gue tiene
memoria le gusta que le digan
“él" y se siente comodo con la
etiqueta de "hombre".

Pablo, que nacio con genitales
masculinos, crecio y se identifica
con la categoria de hombre que le
pusieron al nacer.

Andrea solo usa ropa comprada
en la seccion de hombres, no le
gustan las faldas y mucho menos los
tacones, para un evento elegante
prefiere usar traje y corbata.
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Anexo 7. Guia de solucion del juego Mas que letras

T
>

Es importante tener en cuenta que los ejemplos pueden corresponder a mas de un concepto-definicién o viceversa.
Estas coincidencias pueden abrir discusiones interesantes, sin embargo, esta es la correlacion principal:

+ Lesbiana: mujeres que se reconocen como tal y se sienten atraidas de forma eroética-afectiva hacia otras
mujeres. Ejemplo: Valentina es una mujer que desde que era pequena noté que le gustan las mujeres y
actualmente sale con Daniela.

+ Gay: hombres que se reconocen como tal y sienten atraccion erética-afectiva por otros hombres. Ejemplo:
Esteban es profesor, sale hace varios afios con Juan, un hombre, tienen planes de irse a vivir juntos e incluso
adoptar un bebé.

« Bisexual: persona que siente atraccion erético-afectiva hacia hombres y mujeres. Ejemplo: Gina por muchos anos
crey6 que solo le gustaban los hombres, pero hace poco se dio cuenta que se esta enamorando de su amiga Maria.

« Trans: personas que desarrollan una identidad de género diferente a la que se les demanda socialmente debido a
su sexo biolégico o que se encuentran en transito entre los géneros. Ejemplo: Sara nacié con genitales masculino
y le fue asignado el género de hombre en el hospital, pero desde pequena se ha sentido identificada como mujer.

* Intersexual: persona que nace con érganos reproductivos o sexuales que no se agjustan a lo que tradicionalmente
se considera “masculino” o “femenino” **. Ejemplo: cuando Fanny nacié los doctores tuvieron problemas asignandole
un sexo pues tenia vagina pero también pene.

* Queer: corresponde con una identidad sexual y de género que va mas alla de |la binariedad. Ademas, nace como
critica a la clasificacion (de las personas) dentro de lo masculino y femenino. Ejemplo: Juliédn se ha cuestionado si
de verdad es un hombre, pues nunca se ha sentido realmente comodo con la etiqueta de hombre o mujer. Julian
dice que él solo es Julian.

+ Identidad de género: se refiere al sentimiento de pertenencia a un determinado género, independientemente de
hacia quién se pueda sentir atraccion. Ejemplo: Maria naci¢ y les dijeron a sus papas que era una nina por los
genitales con los que naci6, pero ellos saben que ella puede crecery desarrollar la identidad que prefiera.

* Definicion dada por Planned Parenthood, extraida de https://www.plannedparenthood.org/es/temas-de-salud/identidad-de-genero/sexo-e-identi-
dad-de-genero/que-es-la-intersexualidad#.
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- Sexo: forma de clasificar a los seres en términos biolégicos a partir de aspectos hormonales, genéticos, genitales
internos y externos. Ejemplo: Daniel nacié con vagina y Utero, por lo que fue registrado como sexo femenino. Sin
embargo, esto no tiene nada que ver con si es mujer u hombre.

+ Orientacion sexual: atraccién fisica, emocional y sexual que se puede tener por otras personas. Ejemplo: Ana
creci6 escuchando que le debfan gustar los nifos por ser una nifa, pero cuando creci6 se dio cuenta que es ella
guien realmente sabe si siente atraccién por los hombres o no.

« Masculino: conjunto de caracteristicas y comportamientos que socialmente se le asignan a un hombre. Ejemplo: a
Arturo le dijeron que le debian gustar los carros y el color azul porque es un nifo. Arturo sabe que ser nino no tiene
nada que ver con el azul o los carros.

+ Femenino: conjunto de caracteristicas y comportamientos que socialmente se le asignan a una mujer. Ejemplo: a
Natalia le dijeron que le debia gustar el color rosado y las mufecas porgue es una niha. Natalia sabe que ser nifa no
tiene nada que ver con el rosado y las munecas.

- Hombre: persona que posee pene y testiculos o puede identificarse como tal aun si no posee dichos érganos.
Ejemplo: a Roberto desde que tiene memoria le gusta que le digan "él" y se siente cobmodo con la etiqueta de
"hombre".

+ Mujer: persona que posee Utero y ovarios o que puede identificarse como tal, alin si no posee dichos 6rganos.
Ejemplo: a Ximena desde que tiene memoria le gusta que le digan "ella" y se siente cémoda con la etiqueta de
"mujer”.

- Heterosexual: persona que se siente atraida a nivel emocional, fisico y sexual por otras personas de su género
opuesto. Ejemplo: a Valeria, quien se identifica como mujer, solo le gustan los hombres cuando se trata de amor
y atraccion.

+ Cisgénero: personas que desarrollan su identidad de género de acuerdo con el género que se le asigna al nacer a
partir de su genitalidad. Ejemplo: Pablo, que naci6 con genitales masculinos, crecié y se identifica con la categoria
de hombre gue le pusieron al nacer.

- Expresion de género: es la forma en que manifestamos nuestro género mediante comportamientos y apariencia.
Puede ser: femenino, masculino, andrégina o una combinacién de las tres. Ejemplo: Andrea solo usa ropa comprada
en la seccién de hombres, no le gustan las faldas y mucho menos los tacones, para un evento elegante prefiere
usar traje y corbata.
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Anexo 8. Videos de testimonios

(&) e (w]
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Danila Donato
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Sara Nicole Cardenas
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Sandra Monroy
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Anexo 9. Tarjetas con el Top 10 de DSDR y sus respectivas ilustraciones para ju
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Derecho a tener una vida
sexual libre, sequra
y placentera.

Derecho a decidir si
tener o no tener
relaciones sexuales.

Derecho a expresar y ser
respetado por la orientacion
sexual y/o identidad
de género.

Derecho a que se respete la
intimidad sexual y su
confidencialidad.

Guia N.1 - Parches Diversos
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Derecho a acceder a métodos
anticonceptivos que se adapten
a las necesidades y deseos.

Derecho a decidir si quiere o
no tener hijos, asi como el
numero y el espacio que
transcurre entre cada uno.

Guia N.1 - Parches Diversos

Derecho a decidir si conformar
o no una familia y el tipo de
familia que se desea.

Derecho a obtener informacion
clara, cientifica, objetiva y
accesible sobre el cuerpo y la
salud sexual y reproductiva.
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Anexo 10. Tarjetas de Situaciones
X

Situaciones

. \ 1/5

Derecho a acceder a servicios . _
de salud sexual y salud Camilo puede escoger su pareja y tener
reproductiva que se adgpten : : relaciones sexuales de forma segura.
a las necesidades. -

Jugna no quierg tener rélociones

SEXUEES Con 5U Novio

ACTIAD: ACERCANTONDS A LOS D57

Situaciones Situociones

Derecho a recibir apoyo y que
se realicen ajustes para poder
tomar decisiones libres e
informadas sobre el cuerpo, la
sexualidad y reproduccion.

Noah solicita una cita médica porque tuvo
practicas sexuales de riesgo y cree que pudo
haber adgquirido una IT5. El dia de su consuita,

Briana es bibliotecaria, extrovertida, muy Mok fiene u poco de. pena v niledo de

pila y ademds una chica trans, por lo cual
debe ser respetada y tenida en cuenta.

N
o

contarle al meédico. Sin embargo, este le da
un parte de tranquilidad, genera lazos de
confianza por su trato, asegura que todo serd
confidenciol y le ordena unos exdmenes.
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Situaciones
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Ximena desea planificar, pero no sabe cudl es el
método de anticoncepcion indicodo pora ella.
Habla de esto con una companera del trabajo y

Leslie guiere conformar una familia con su
parefo Cataling: suefian con tener 2 hifos y
un gatico.

ella le oconsejo que pida una cita médica en su
IPS para que pueda ser asesorada y asi escoger
el método gue se ajuste a sus necesidades.

"\.I b
ACTIVIDAD: ALERCANDON ACTVIDAD: ACERCANDONGS A LOS DE0H 1
En el colegio de Miguel realizan mes E WA SR Brafamili
; T aa e a mes jornadas de sensibilizacion y talle- T S ES RIS R Ay n S i
B res sobre salud sexual y para podey iniciar su pracesn
j ion j ] fe transicion.
Situaciones Situaciones réproductiva, de transicior
Zeniwin es una mujer indigena Kogui y
Natalia no quiere tener hijos, debido a sus gufere recibir asesoria e informacion sobre
posturas politicas y filosdficas. plenificacién y métodos de proteccion de
ETS e ITS.

ACTAADAD: ACERCANDON
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Anexo 11. Problemdticas normalizadas en nuestro contexto Anexo 12. Formato de evaluacion del espacio

Nombre del espacio:

. . . ' ’ g 7 Fecha:
Estigmatizacion \ : Cirugias y \ echa
de personas \ : procedimientos Facilitador(a):
homosexuales, : ln;ieguro'% dif \ Por favor, responder las siguientes preguntas para la evaluacion del Parche Diverso
bisexuales y trans / N\ reafirmacion de , _

cuando van a A W\ género a personas
donar sangre. /, NN trans.

1. ;El tiempo del Parche Diverso fue el adecuado?

Violencia y malos N S Negligencia en E E'
tratos hacia las Al S citas y entrega \ , )°
personas trans que o . de medicamentos , \ 2. ;La metodologia con la que se desarrollaron cada una de las actividades fue la adecuada? /;{K
buscan acceder al ;o X hormonales a A \
sistema de salud. N personas trans. - ‘ a. Si
S ' ' b. Solo en algunas actividades
Abstenerse de \ . No

acceders al sistema
de salud por miedo
a estigmatizacion o
senalamientos del
personal de salud.

3. Comentarios sobre la metodologia:
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4. ;Fueron claros los contenidos expuestos?

a. Si
2 2 a. Muy buena
5. Comentarios sobre los contenidos: tCJ ﬁgfrr;aal
d. Mala
U N N N A S N . DI o NG N . N NN N S S S e. Muy mala
,,,,,,,,,,,, ¢Por qué?

7. :Consideras que antes de llegar a este parche tenias algln prejuicio o estigma frente a la poblacion LGBTIQ+?

a. Si
c.No

8. ;Crees que este espacio te aporté a tener una percepcion positiva sobre la poblacion LGBTIQ +?

a. Si
b.No

¢Por qué?

110 Share-Net Colombia

9. Consideras que la moderacion fue:
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En el afio 2022 Share-Net Colombia realizd una convocatoria para reunir organizaciones LGBTIQ+ de todo el pais a participar en grupos focales y
sesiones de co-creacion. El propdsito de estos espacios fue comprender las perspectivas de las organizaciones que trabajan directamente en la garantia y
promocion de los derechos de las personas LGBTIQ+ alrededor de las barreras que enfrentan en su trabajo, asi como las posibles soluciones o dreas
de priorizacion que nos compartieron desde su experiencia.

Como resultado, se definio que una guia es una herramienta con alto potencial transformativo para promover el aprendizaje. Es asi como Share-Net
Colombia co-cred dos guias para facilitar espacios denominados "Parches Diversos", en los que se trabajardn temas en torno a la salud y los derechos
sexuales y reproductivos en la diversidad. Al respecto, se establecieron cuatro publicos clave sobre los cuales deben enfocarse estos encuentros
pedagdgicos: el publico general, profesores y maestros, funcionarios publicos y personal proveedor de servicios de salud.

Desde nuestra plataforma queremos extender nuestro mds profundo agradecimiento por sus contribuciones a las siguientes organizaciones,
pues gracias a ellas es que construimos esta valiosa herramienta:

Corporacion Culturas Diversas.
Fundacion Polari.
Mesa Comunitaria LGBTIQ+ de Cajicd.
FAUDS.
Red Somos.
Fundacion Creciendo en Identidad.
Todxs.

Esperamos que nuestros "Parches Diversos" contribuyan a la construccion de una sociedad mds inclusiva y justa, donde todas las personas,

independientemente de su orientacion sexual, identidad o expresion de género, puedan ejercer sus derechos sexuales y reproductivos,
sin estigmas ni discriminacion de ningun tipo.
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