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:Qué podras encontrar en la guia?

La guia estd compuesta por tres tematicas principales:

1. Trato digno y enfoque diferencial en la atencién de funcionarios publicos a personas con Orientacion Sexual
e Identidad de Género Diversa (0SIGD).

2. Enfoques diferenciales en educaciéon para poblaciones con OSIGD.

3. Acceso a la salud sexual y reproductiva: medidas y protocolos de atencion a personas con OSIGD.

Cada uno de estos parches contiene:

- Objetivo: a qué le apuntamos.

- Preguntas orientadoras: cuestionamientos sobre |la teméatica central que nos pueden ayudar a entender un
poco méas este parche.

- Pa’ aprender cositas: informacion encapsulada pero potente que te puede servir como facilitador para
informarte sobre lo que vamos a tratar en las actividades.

- Actividades: se describen una o dos actividades que puedan ayudarte a abordar y desarrollar la teméatica a
la que le apostamos, incluyendo dindmicas mas pequenas de inicio que se denominan 'rompehielo’. Las cuales
permiten animar o motivar al grupo, ademas de ser oportunidades para conocerse e interactuar antes de
iniciar la actividad principal. Dentro de estas dindmicas, también encontrarés:

o Pa’ tener en cuenta: recomendaciones que te damos para la preparacion y desarrollo de la actividad.
0 ¢Cémo hacerlo?: paso a paso con tiempos y materiales.

Ademés, anexo a esta guia encontraras algunas herramientas que se utilizaran en las actividades y todos los recursos

necesarios para profundizar sobre algunos temas.
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¢A qué publicos va dirigido este Parche?

Al igual que la guia 1 para llevar a cabo Parches Diversos, esta segunda version permitira a facilitadores con
experiencia llevar a cabo un proceso didactico con diferentes tipos de publicos que estén interesados en la salud y
los derechos sexuales y reproductivos de personas LGBTIQ+; como lideres comunitarios, activistas, organizaciones
sociales, gestores culturales, entre otros. Recomendamos que el facilitador cuente con experiencia previa mediando
espacios pedagogicos y/o tenga conocimiento en teméaticas relacionadas con la diversidad de género y orientacion
sexual.

Sin embargo, este parche esta disenado para profundizar sobre algunas tematicas relacionadas con los DSDR en
tres poblaciones en particular y cada una esta pensada para desarrollarse con publicos especificos: la primera es
para funcionarios publicos, la segunda para personas que trabajan en el sector educativo y la Ultima para
trabajadores en el area de la salud.

Teniendo en cuenta lo anterior, se espera que quienes participen conozcan y entiendan de manera general qué son los
DSDR y estén relacionados con conceptos como diversidad, identidad y expresion de género, LGBTIQ+, OSIGD, entre
otros. En caso de que identifiques participantes que no cuentan todavia con esta informacioén basica, te invitamos a
revisar el Parche Diverso Guia 1.
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Antes de arrancar...

e Te recomendamos desarrollar las actividades con un grupo de 10 a 20 personas y en un lugar amplio de forma que se
garantice: la participacion activa de todas las personas, la conexion significativa con quienes integran el grupo y con el
tema a abordar, la facilitacion efectiva y atencién individualizada en caso de ser necesaria.

* Ten en cuenta que los contenidos del Parche son aptos para personas mayores de 14 anos. Sin embargo, cuando se
trabaje con menores de edad recomendamos que quien facilite identifique las caracteristicas de su contexto y los
requerimientos que puedan surgir para su debida gestion (por ejemplo, revisar si es necesario o no la autorizacion de
tutores para la participacion, cémo se llevaré a cabo el manejo de datos de las personas menores y el tratamiento de
su imagen en caso de que se haga un registro audiovisual). Si no es viable hacer las adaptaciones o cumplir con los
requerimientos, recomendamos no incluir menores de edad en los Parches Diversos.

* Las personas que facilitaran los espacios deben tener conocimientos y experiencia asociada a los DSDR, manegjo
de publicos complejos y enfoque diferencial. Este ultimo, entendido “como una perspectiva de trabajo que permite
difundir informacién sobre grupos poblacionales con caracteristicas particulares debido a su etapa del ciclo vital,
género, orientacion sexual, pertenencia étnica, discapacidad, entre otras caracteristicas. Con el fin de promover la
visibilizacion de situaciones y brechas existentes, y guiar la toma de decisiones publicas y privadas (adaptado del
articulo 13 de la Ley 1448 de 2011, Ley de Victimas?)’ (Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, 2022).

e Ademas, si eres una persona diversa o muy empatica, te invitamos a realizar un gjercicio de autoconocimiento y
autocuidado pues en algunos de estos espacios hay personas con grandes resistencias y creencias que pueden ser
violentos con sus palabras y acciones. Por eso, recomendamos ponerte siempre primero y pensar en tu bienestar.
Estos espacios pueden generar muchas sensaciones, sentimientos y ser retadores para quienes los facilitan. Si bien
hemos dejado unas recomendaciones para el manejo de estos escenarios, es importante priorizar tu autocuidado.

2 Disponible en: https:/www.unidadvictimas.gov.co/es/ley-1448-de-2011/13653
Share-Net Colombia
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e Las actividades aqui planteadas tienen en cuenta el disefio de Ajustes Razonables. Es decir, puedes encontrar
actividades con adaptaciones para garantizar la participacion de todo publico. Sin embargo, en caso de que
identifiqgues necesidades puntuales, siéntete en la libertad de adaptarlas de la mejor forma para que todas las
personas puedan participar en los parches que acomparnes.

* Al ser un tema que emocionalmente puede movilizar mucho, deja la opcién abierta para que las personas puedan salir
del espacio en caso de que se sientan abrumadas o sobre estimuladas (que se presenten signos de ansiedad o
movimientos repetitivos, como mover las piernas, tocarse las manos o la cara, desviar la mirada, o cualquier otra
sefal que demuestre incomodidad) por el contenido o las conversaciones que puedan surgir en el espacio.

e Ademés, acuerda con el grupo una sefia de seguridad, por gjemplo, guifiar un gjo Unicamente a quien facilite, o una
palabra para manifestar algun riesgo o peligro al hablar sobre alguno de los temas; por la presencia de alguien que
coarte o irrumpa en este espacio seguro y de aprendizaje. Esto puede ser discutido al inicio de las actividades en la
parte de “Pongamos las reglas”.

* Te recomendamaos que cuentes con una persona de apoyo para facilitar o hacer la relatoria que te ayude a diligenciar
la Bitacora facilitadores del Anexo 1. Esto te permitird tomar registro de lo discutido, puntos de discusion relevantes
y otros aspectos que puedes retomar una vez cerrado el espacio jSera especialmente importante a la hora de mejorar
espacios futuros! Esta persona de apoyo podré brindar asistencia, por ejemplo, en caso de que la persona encargada
de facilitar deba retirarse por alguna situaciéon de desborde emaocional.

e Por dltimo, te recomendamos revisar los recursos y anexos de la Guia Niumero 1 de Parches Diversos pues te permitira
familiarizarte con conceptos y definiciones, pero ademas encontraras dos apartados de recomendaciones: uno para
manejar situaciones de desborde emocional y otro para abordar publicos dificiles. Te recomendamos consultarlos y
tenerlos presentes para los Parches Diversos Recargados.
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Ajuste razonable

En este apartado encontrarés una serie de sugerencias y ejemplos de ajustes razonables para espacios de educacién
presenciales. Ten en cuenta que estas adaptaciones y/o modificaciones deben ser llevadas a cabo de acuerdo con los
perfiles de cada personay grupo. Es decir, las actividades aqui planteadas se disenan desde la generalidad y deben
especificarse una a una, teniendo en cuenta los temas a abordar, dindmicas de participacion, tiempos destinados a
cada momento de la experiencia educativa y las caracteristicas de cada grupo. Por ello, es importante que quien
facilite conozca el tipo de personas que participaran en el Parche Diverso: rasgos de edad, contextos educativos,
discapacidades y de qué tipo, entre otros.

Ten en cuenta que los ajustes razonables no son exclusivamente para personas con discapacidad, sino una herramienta
para garantizar que todas las personas sean participes de las experiencias educativas desde su autonomia.

Algunas recomendaciones y ejemplos:

- Si en el espacio encuentras una persona con algun tipo de discapacidad (fisica, visual, auditiva, cognitiva u otra),
recuerda hacer los ajustes razonables conforme lo ordena el decreto 1421 de 2017°.

- Para la conformacién de los grupos y el desarrollo de las actividades que impliguen movilidad en el espacio, asegurate
de se encuentre libre de obstaculos (sillas mal ubicadas, bordes salidos, entre otros), y en todo momento favorecer la
movilidad auténoma de las personas.

- Ten en cuenta los principios del DUA (Disefio universal para el aprendizaje)*:
o Proporciona multiples formas de representacion: utiliza diferentes estrategias para presentar los
contenidos (imégenes, videos, lecturas, entre otras)y ten presentes los diferentes ritmos y estilos
de aprendizaje.

3 Disponible en: Decreto 1421 de 2017. https://www.mineducacion.gov.co/portal/normativa/Decretos/381928:Decreto-1421-de-agosto-29-de-2017
4 Disponible en: DUA. https://universaldesignforlearningsite.wordpress.com/2016/05/26/blog-post-title/
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o Proporciona multiples formas de accién y expresién: valora toda forma de expresion del conocimiento desde
lo oral, escrito, grafico y otras maneras que hagan parte de las capacidades de cada persona.

o Proporciona miltiples formas de motivacién: procura que las actividades se relacionen con situaciones de la
vida cotidiana para motivar el aprendizaje.

o Promueve el trabajo en equipos (parches mas pequefios): el objetivo es favorecer el apoyo entre paresy asi
disminuir barreras de comunicacién, comprensién y movilidad.

- Utiliza estrategias de aprendizaje que estimulen todos los sentidos para impulsar el aprendizaje significativo.

- Sivas a proyectar videos, haz uso de subtitulos y, de ser necesario, realiza pausas durante la proyeccién para
explicar conceptos e ideas que no sean claras por si solas. Si lo consideras util, reduce la velocidad del video para
ayudar a la comprensién del mismo. Adicionalmente, puedes describir las imagenes que se muestran en el video de
manera clara y detallada.

- Sivas a realizar preguntas orientadoras para motivar la conversacion durante los espacios, procura realizarlas de
manera clara, puntual y sencilla. Deja de lado los tecnicismos. Esta es una gran oportunidad para utilizar sinonimos
y explicar con gjemplos cercanos a la cotidianidad del publico. Puedes cambiar las palabras que usas para formular
la pregunta y asi incentivar las respuestas.

- No realices preguntas sin contexto y brinda ejemplos de respuestas.

* - Realiza una pregunta a la vez. Es decir, no todas en la misma frase o en el mismo momento. Permite que las personas
se tomen el tiempo necesario para responder.

- Para el desarrollo de actividades que impliquen asignar casos o textos para la lectura y anélisis individual puedes

invitar a uno de los miembros de cada grupo a leer el caso o texto en voz alta y pausada.

&
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- En caso de ser necesario, puedes pasar grupo por grupo a leer el caso o el texto

& \ . Guia N.2 - Parches Diversos
ray pausada, ’
asegurandote de que todas las personas cuenten con la misma informacion. ‘
- Para el trabajo o el desarrollo de actividades que impliquen analisis en grupos, puedes pasar por cada uno de ellos y
repetir en voz alta la pregunta sobre la cual deben trabajar.

iPILAS S.0.S!

Agui encontraras algunas recomendaciones y herramientas para abordar situaciones que pueden presentarse
cuando decidas llevar a cabo un Parche Diverso.

- Invita a los grupos a avisarte cuando tengan la respuesta a la pregunta para asi entregar la siguiente. También,
puedes designar un lider en cada grupo para hacer este proceso.

- Si te interesa obtener la version braille de los anexos de esta guia, por favor ponte en contacto con Share-Net
Colombia al correo: contacto@share-net-colombia.org.

Recomendaciones en caso de desborde emocional

- Si dispones de recursos como softwares de lectura, lupas de aumento, abecedarios inclusivos, entre otros, haz

_ En nuestro Parche Diverso es importante lo que sientes y sienten las demas personas con las que entraras en
uso de todo ese material.

contacto. Por eso, te daremos algunos consejos para prestar Primeros Auxilios Psicolégicos (PAP), en caso de
necesitarlo.

- Silo consideras necesario, puedes ser el apoyo de las personas que lo necesiten y lo acepten. En estos casos, es
recomendable invitarlas a escribir en una haoja sus ideas, respuestas, aportes o intervenciones, y preguntarles sobre

A ) ! Lo primero que debes saber es que los PAP son una ayuda que se brinda a las personas que se encuentran
caracteristicas, formas, colores, frases, lugares; y después compartirlo con todo el parche.

afectadas ante una crisis relacionada con sus emociones y pueden ser brindados por cualquier persona que conozca
0 esté relacionada con el tema. No es necesario ser un profesional de la salud o de psicologia para brindar apoyo
(Universidad Catolica de la Santisima Concepcion, 2019) (Cortés Montenegro & Figueroa Cabello, 2018).

- Para el diligenciamiento del formato de evaluacion, lee en voz alta cada una de las preguntas y brinda un tiempo de
respuesta prudente. Puedes promover la participacion en voz alta y estar atento a las retroalimentaciones o dudas
qgue puedan surgir.

Ahora bien, no todas las personas que experimentan una crisis necesitan PAP. Por eso, pregunta a la persona si desea
hablar contigo de sus emociones en un espacio mas privado. Muestra tu disposicion para conversar con ella. En caso
de que no desee conversar, recuérdale tu disponibilidad si después lo desea y la opcion de retirarse del espacio si lo
considera necesario.

- Silo consideras necesario, puedes acompanar tus actividades con presentaciones de apoyo, por gjemplo utilizando
pictogramas®, para fomentar la comprensién de la informacién.

- Utiliza algunos ajustes que se presentan en el documento “INSTRUCTIVO INSTRUMENTQOS” del Plan de Individual de
Ajustes razonables del Ministerio de Educacion®.

SBiblioteca de pictogramas ARASAAC: https://arasaac.org/pictograms/search
®Disponible en (paginas 5-7): http:/sedboyaca.gov.co/wp-content/uploads/2018/02/instrucciones-PIAR.pdf
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Si la persona transmite su interés de conversar contigo sobre lo sucedido, ten en cuenta los siguientes pasos:

1. Identifica el suceso que pudo llevar a la crisis, por gjemplo, algin comentario. Pon en practica la escucha
activa, pues la persona puede querer o no contarte lo que escucho o percibié durante la actividad. Ademas,

brinda el espacio que requiera para que pueda contar de manera espontéanea lo sucedido y sin presiones. Preguntale si desea continuar en el espacio. En caso de decir que no, manifiéstale que no hay problema pues
lo importante es su bienestar. A su vez, sugiérele llamar a alguien de confianza para que pueda avisarle de la
2. Identifica el malestar por el que esta pasando la persona. Una forma de hacerlo es hablando sobre las situacion y que le acomparie. En caso de que quiera continuar en el espacio, haz un encuadre con el grupo
emociones que la invaden en ese momento. Recuerda que las emociones también pueden presentarse o diciendo que las emociones son normales y nos transitan a partir de las vivencias que tenemos. Asi que, con
identificarse a través de sintomas fisicos: temblores, dolores, molestias, fatiga, entre otras. Permanece mucho amor y respeto, les invitas a seguir la actividad. Recuérdales que en caso de gue alguien mas se sienta
atento, atenta o atente a ellos, en caso de que sea necesario. incémodo es importante manifestarlo. Finalmente, refuerza la idea de que estéan en un espacio seguroy

continla con las actividades.
3. Determina el grado de afectacién de la persona. Identifica comportamientos agresivos, conductas

inapropiadas (subir el tono de voz, uso de lenguaje inadecuado, exageracion en el lenguaje corporal, entre b. “Esta bien llorar y sentir rabia”. Aclarale que es normal transitar las emociones y recuérdale que esta en un
otros), pensamientos recurrentes o pérdidas del control emocional. Si reconoces que la situacion esté lugar seguro donde estara bien. Invitale a respirar despacio y profundo tres veces. Luego, preguntale: ;Qué
fuera de tu conocimiento o control, o toma demasiado tiempo de las actividades programadas del parche, pasa?y ;Como puedes ayudarle? Recuérdale que esté en un lugar cuyo proposito es aprender y construir
reprograma la sesién y enfécate en ayudar a la persona. mas espacios seguros.

Preguntale si desea continuar en el espacio. En caso de decir que no, manifiéstale que no hay problema pues
lo importante es su bienestar. A su vez, sugiérele llamar a alguien de confianza para que pueda avisarle de la
situacion y que le acompane. En caso de que quiera continuar en el espacio, haz un encuadre con el grupo
diciendo que las emociones son normales y nos transitan a partir de las vivencias que tenemos. Asi que, con
mucho amor y respeto, les invitas a seguir la actividad. Recuérdales que en caso de que alguien mas se sienta
incémodo es importante manifestarlo. Finalmente, refuerza la idea de que estéan en un espacio seguro y
continla con las actividades.

4. Analiza las siguientes opciones que te podran ayudar a orientar las situaciones y a que la persona pueda
retornar a su equilibrio emocional:

a. "¢Dénde sientes la emocién? ;En qué parte del cuerpo?”. Trata de hablar sobre esa sensacion, traer a la
persona al presente y recordarle que va a estar bien. Cuando manifieste dénde esté la emocién, invitala a
poner su mano en ese lugar y a respirar profundo durante cuatro segundos, a sostener en el pecho tres
segundos y a soltar durante cinco segundos (4-3-5). Recuérdale que todas las emociones son vélidas, que
sentirlas es humano y completamente normal. También, que esta en un lugar seguro cuyo propoésito es
aprender y construir mas espacios seguros.
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5. Establece un plan de intervencién que pueda ayudar a la persona a:

- Lograr comprension y aceptacion de la situacion recordandole que esta en un espacio seguro.

- Examinar, aclarar y reconocer sus emociones y sentimientos.

- Categorizary priorizar sus necesidades o las posibles acciones para manejar la crisis. Puedes hacer uso de
preguntas como: ;Qué te preocupa o necesitas ahora mismo? ; Qué puedo hacer por ti ahora mismo? ; Qué

cosas o actividades han ayudado antes cuando has atravesado una situacion similar? Ca r‘aCte r‘iSticaS del espaCiO

- Identificar y establecer apoyo externo, por ejemplo, familiares, amigos, profesionales o instituciones

(ayuda profesional o de instituciones idéneas). A continuacion, se presentan las caracteristicas de los espacios y un resumen de las actividades planteadas:
Ademas, para entrar en contacto con la persona: Duracién del espacio: tres horas aproximadamente.
_ Busca un lugar tranquilo para minimizar distracciones y dialogar-. Numero recomendado de participantes: 10 a 20 personas aproximadamente.

- Por respeto a su privacidad, no la presiones a hablar ni la obligues a contarte cosas delante de los demas,
pues puede que sean temas muy intimos.

- Ubicate cerca de la persona para que se sienta acompanada, no la toques o abraces en caso de no ser
solicitado. A algunas personas el contacto fisico, cuando entran en crisis, puede alterarles o estimularles mas.

Recomendaciones del lugar donde se realizara: salén o espacio amplio para el numero de participantes con sillas
y mesas, y buena iluminacién. Equipos de video y audio (opcional).

Resumen del contenido del espacio: este segundo espacio de sensibilizacién incluye tres gjercicios diferentes
para tres publicos. A continuacion se describen de manera general las actividades de cada una de las versiones.

- Hazle saber que estés escuchando y que te importa lo que dice.
- Hazle entender que comprendes su situacion.
- Deja espacio para el silencio.
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1. Trato digno, atencion de funcionarios publicos a personas con OSIGD y enfoque diferencial:

Actividad

Pongamos las reglas.

Calentando motores.

Parchando y conociendo
sobre la poblacién LGBTIQ+.

Acercandonos a los Derechos
Sexuales y los Derechos
Reproductivos.

Carta al ciudadano diversa.

Nuestro parche ha llegado
a su fin.

Descripcion

Acuerdos generales para
desarraollo del espacio.

Teléfono roto de los
derechos humanos.

- Video.

- Actividad Mas que letras.

- Video.
- Juego Concéntrese.

Crear una nueva version
de la carta al ciudadano
institucional con un trato
diferencial a LGBTIQ+.

Espacio de reflexion.

Duracion

10 minutos.

15 minutos.

40 minutos.

30 minutos.

40 minutos.

15 minutos.

Materiales

Tablero o medio pliego de papel y marcadores.

Anexo 2. Tarjetas pequenas de algunos derechos humanos,
impresas y recortadas (también se pueden hacer a mano).

Equipos de proyeccioén, internet o recursos descargados,
sobres, Anexos 3,4 y 5 impresos y recortados: Conceptos,
Definiciones y Ejemplos.

(Opcional) Anexo 6. Guia de solucion del juego Mas que letras.

Equipos de proyeccion, internet o recursos descargados.
Anexo 7. Tarjetas del Top 10 de los derechos sexuales y
reproductivos y Anexo 8. Tarjetas de Situaciones.

Papeleria.

*Nota: Para un parche diverso con funcionarios publicos se recomienda que todas las personas que participen
pertenezcan a la misma institucién.

Share-Net Colombia

2. Enfoques diferenciales en educacién para poblaciones con OSIGD:

Actividad

Pongamos las reglas.

Calentando motores.

Parchando y conociendo

sobre la poblacién LGBTIQ+.

Acercandonos a los Derechos

Sexuales y los Derechos
Reproductivos.

Experiencias de vida
diversas.

Planeando clases diversas.

Nuestro parche ha llegado

i/

Z

Descripcion

Acuerdos generales para
desarrollo del espacio.

Actividad de presentacion:

De aqui para arriba.

- Videos.

- Actividad Mas que letras.

- Video.
- Juego Concéntrese.

- Experiencias de vida
diversas.

Proponer actividades de
abordaje de inclusion en el
ambito educativo.

Espacio de reflexion.

Duracion

10 minutos.

15 minutos.

45 minutos.

30 minutos.

30 minutos.

40 minutos.

10 minutos.

Guia N.2 - Parches Diversos

Materiales

Tablero o medio pliego de papel y marcadores.

Equipos de proyeccion, internet o recursos descargados,
sobres, Anexos 3,4 y 5 impresos y recortados: Conceptos,
Definiciones y Ejemplos.

(Opcional) Anexo 6. Guia de solucion del juego Mas que letras.

Equipos de praoyeccion, internet o recursos descargados,
Anexo 7. Tarjetas del Top 10 de los derechos sexuales y
reproductivos y Anexo 8. Tarjetas de Situaciones.

(Opcional) Equipos de proyeccion y audio, conexion a internet
para el Anexo 9. Videos de testimonios (Nombre de la persona
del testimonio, QR y enlace). En caso de que no se cuente con
herramientas audiovisuales, se puede preparar con antelacion
un fragmento escrito o impreso que resuma los videos.

Equipos de proyeccion y audio, conexion a internet o recursos
descargados. - Papeleria.

Share-Net Colombia
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3. Lineamientos de atencién en salud a personas LBGTIQ+:

Actividad

Pongamos las reglas.

Calentando motores.

Parchando y conociendo
sobre la poblacién LGBTIQ+.

Acercandonos a los Derechos
Sexuales y los Derechos
Reproductivos.

Sintiendo la diversidad.

Atencién humanizada en
salud.

Nuestro parche hallegado a
su fin.

Share-Net Colombia

Descripcion

Acuerdos generales para
desarrollo del espacio.

Actividad de presentacion:
ritmo

- Video.
- Actividad Mas que letras

- Video.
- Juego Concéntrese.

Anélisis de casos con
barreras, estereotipos y

violencias basadas en género.

Ejercicio sobre lineamientos
de la UNFPA.

Espacio de reflexion.

Duracion

10 minutos.

15 minutos.

40 minutos.

30 minutos.

30 minutos.

40 minutos.

10 minutos.

MNY £

Materiales

Tablero o medio pliego de papel y marcadores.

Equipos de proyeccion, internet o recursos descargados,
sobres, Anexos 3, 4 y 5 impresos y recortados: Conceptos,
Definiciones y Ejemplos.

(Opcional) Anexo 6. Guia de solucion del juego Mas que letras.

Equipos de proyeccion, internet o recursos descargados,
Anexo 7. Tarjetas del Top 10 de los derechos sexuales y
reproductivos y Anexo 8. Tarjetas de Situaciones.

Anexo 10. Tarjetas con casos de situacion de salud.

Anexo 11. Tarjetas de atencién humanizada.

Tematica 1:

Trato digno, atencién de funcionarios
publicos a personas con OSIGD y
enfoque diferencial ‘




Guia N.2 - Parches Diversos

Objetivo: sensibilizar a funcionarios publicos sobre la importancia del trato digno para personas LGBTIQ+ y con OSIGD
desde la interseccionalidad y enfoques diferenciales.

Preguntas orientadoras: ; Qué es el trato digno?, ;en qué consisten los enfoques diferenciales y la interseccionalidad?,
;como puedo adoptar aquellos enfoques en la atencién a la ciudadania?

Pa’ aprender cositas:

Para empezar, debemos ahondar sobre lo que son los enfoques diferenciales y la interseccionalidad. Aunque quizas lo
hemos oido en muchos lugares como en politicas publicas, planes de desarrollo y otros proyectos, aqui te haremos una
claridad de lo que significa.

Los enfoques diferenciales parten de las necesidades particulares de personas o grupos por:

- Sus caracteristicas a nivel etario (por gjemplo, jovenes o adultos mayores).
- Género, orientaciones sexuales o identidades de género.

- Pertenencia a un grupo étnico (indigena, afrodescendiente, Rrom).

- Posiciéon socioecondmica.

- Discapacidades, tanto fisicas como intelectuales.

Las personas de cada grupo mencionado se relacionan con el mundo de manera diferente y, por tanto, requieren
diferentes acciones por parte de la politica y la sociedad cuando se trata de buscar justicia y equidad. A través de la
historia y actualmente en la mayoria de los contextos, estas necesidades no han sido satisfechas de manera adecuada,
han sido y son grupos marginalizados y hasta perseguidos, lo que pone a estas personas en una situacion de

vulnerabilidad. Los enfoques diferenciales reconocen estas vulnerabilidades y se parte de sus necesidades particulares

para generar respuestas acordes y coherentes que permitan cumplir con el principio de igualdad (Fondo de Poblacion
de las Naciones Unidas, 2019).

Share-Net Colombia
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La interseccionalidad ademéas de aterrizar aguellas necesidades particulares, consiste en revelar las variadas
identidades. Lo anterior, exponiendo los diferentes tipos de discriminacién que convergen como consecuencia de la
combinacién de identidades, mientras encamina acciones para que se mitiguen o acaben esos factores de vulneracién
(Asociacion para los Derechos de la Mujer y el Desarrollo, 2004).

Estos dos conceptos se enmarcan en el sector publico desde el trato digno, que establece:

“(...) respeto y el reconocimiento de las condiciones de cada individuo y asi mismo de sus dificultades, necesidades y
posturas. Las acciones en cuanto a la relaciones que se generan entre ciudadanos, familiares y funcionarios deben
caracterizarse por recibir y dar un trato digno, es decir cada uno debe ser consciente de existen diferencias en cuanto
a las intencionalidades y necesidades” (Hernandez Montoya & Palacios Moreno, 2019).

Aquellos elementos estén articulados a los Derechos Humanos (de aqui en adelante DD.HH.) y los DSDR. Por ello, es
necesario trabajar para que las personas puedan conocer y apropiar mecanismos para su proteccién y garantia,
partiendo de las diferentes formas de vivir y expresar la diferencia.

En las instituciones publicas, uno de estos mecanismos es la carta al ciudadano, seguin lo establecido en el articulo 7
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Congreso de la Republica de Colombia,
2011). Se plantea dentro de los deberes de las autoridades y las instituciones de servicio publico: “Expedir, hacer visible
y actualizar anualmente una carta de trato digno al usuario donde la respectiva autoridad especifique todos los
derechos de los usuarios y los medios puestos a su disposicién para garantizarlos efectivamente”.

Share-Net Colombia
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Pa’ tener en cuenta.

- Siempre ten en cuenta la forma de referirte a los deméas segun el pronombre con el que se identifican: él, ella o elle.

« En caso de tener personas con discapacidad auditiva puedes emplear papel para escribir y exponer la informacion
en un lugar visible (recuerda revisar los Ajustes Razonables que encontraras al inicio de la guia).

+ Te recomendamos revisar los conceptos y definiciones que se presentan en los recursos de la Guia 1 de Parches
Diversos.

« Se recomienda contar con un proyector o televisor y un computador para compartir los videos.

« Para esta tematica se utilizaréan los anexos 2, 3, 4,5, 6, 7y 8. Ademéas del Anexo 12 que es el Formulario de evaluacion.

« Busca informacion relevante de la institucién, en especial si tienen carta al ciudadano.

Share-Net Colombia
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Nombre de la
actividad
Descripcioén
detallada

Duracion
Materiales
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Paso 1: pongamos las reglas.

En este momento debes establecer con los participantes una serie de acuerdos, los cuales tienen que estar pensados
desde los siguientes principios:

1. Respeto.
2. Empatia.
3. Reconocimiento de la diferencia.

* Recuérdales a los participantes que este es un espacio seguro en el cual las opiniones, preguntas y emociones son vdlidas para el
proceso de aprendizaje.

¢Cémo hacerlo?
Pongamos las reglas

1. Pide a los participantes que establezcan ellos mismos las reglas y valores para el espacio.

2. Ve anotando en el papel kraft el listado de las sugerencias hechas por los participantes.

3. Al terminar de escribir los acuerdos que sugieran los participantes, complementa el listado si ves que hace falta
algun valor o regla importante (siempre ten presente los valores de respeto, empatia y reconocimiento de la
diferencia).

4. Luego consulta y valida con todos los participantes si estan de acuerdo y dispuestos a cumplirlos (5 minutos).

5. Cuelga o pega el papel kraft con los acuerdos para que permanezcan visibles durante toda la sesién.

10 minutos.

- Tablero, si no es posible, pliegos de papel kraft y marcadores.

&
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Paso 3: parchando y conociendo sobre la poblacién LGBTIQ+.

Para esta actividad debes preparar con antelacién tres sobres. Cada uno debe contener las tarjetas de los
anexos 3, 4y 5: conceptos, definiciones y gjemplos por separado.

Paso 2: calentando motores. ¢Cémo hacerlo?
Esta actividad permitira poner cémodos a los participantes, debes tener preparado el Anexo 2 en una bolsa o caja. Nomatz:ri':?v(:l:alz Mas que letras
+Cémo hacerlo? Descripcién 1.En caso de que cuentes con I/os elemeﬁtos ng?esarios, proyéctales a los participantes el video donde se explican
Nombre de Ia detallada las diferencias entre sexo, género y orientacién sexual.
ROMthiEIO.' Teléfono Roto de los DD. HH. Enlace video: https://www.youtube.com/watch?v=FGS5bUxR37g. En caso de no tener las herramientas para

actividad : A . .
proyectar el video, haz un pequefio resumen de cada uno de los conceptos (sexo, genero, orientacion sexual,

identidad de género y expresion de género) en linea con la informacion presentada en la Guia 1 de Parches Diversos.
2. Reparte los sobres y deja que los participantes exploren el contenido y saquen las tarjetas.
3. El propdsito es que asocien los conceptos, definiciones y ejemplos con cada una de las categorias existentes.
Por ejemplo: gay (concepto), es un hombre al que le gustan otros hombres (definicién), Juan tiene un novio que se
llama Pedro (ejemplo) (15 minutos).
4. Luego de que cada uno de los grupos termine, deben explicar las asociaciones que hicieron entre equipos y verificar
que sean correctas segun el Anexo 6 (10 minutos).
5. Dispon de un momento de reflexion para cerrar el espacio, explora las dificultades que tuvieron los participantes
y las confusiones o dudas que pudieron surgir (10 minutos).

Descripcién 1. Forma dos grupos.
detallada 2. Pidele alos grupos ubicarse cada uno en una fila.

3. La primera persona de cada fila debe tomar un papelito con un derecho (Anexo 2. Tarjetas pequefias con algunos
Derechos Humanos) y transmitirlo mediante mimicas a la persona que esta detrés, teniendo cuidado de no usar
ninguna palabra. Dales tiempo para que se trasmita el mensaje en la fila completa.

4. Cuando el mensaje llegue al Ultimo participante de cada fila, este debe decir en voz alta lo que entendioé y verificar
si estad en lo correcto con la persona que saco el papelito. Si logré acertar, se sumaréa un punto.

5. Para continuar, quien saco el papelito debe pasar al final de |a fila y el siguiente participante repetira el gjercicio
hasta que se hayan terminado los papelitos.

Duracién 15 minutos.
Materiales Anexo 2. Tarjetas pequefias con algunos DD. HH, impresas y recortadas. Duracién 40 minutos.

Materiales - Equipos de proyeccion y conexién a internet o video descargado.
- Tres sobres con el contenido de los anexos 3, 4 y b por separado.
- Anexo 6. Guia de solucion del juego.
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Nombre de la

Paso 4: acercandonos a los Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos.

¢Coémo hacerlo?

actividad Concéntrese

Descripciéon 1. Para este momento ya tendras una idea general de como esta el grupo en materia de conocimiento y percepciones

detallada en lo que se refiere a la SDSR. Sin embargo, como el ohjetivo es partir de un lugar comun, te sugerimos proyectar
el siguiente video en el cual se explican los derechos sexuales y los derechos reproductivos:
https://youtu.be/PgeS9DU5m5g
En caso de no tener los dispositivos necesarios para proyectar el video, te sugerimos hacer una ronda entre todos
los participantes leyendo en voz alta el Top 10 de los derechos sexuales y reproductivos (Anexo 7) (5 minutos).

2. Luego de ver el video, abre un espacio para que las personas realicen preguntas sobre este. Puedes abrir la
conversacion con preguntas como: ;Qué tal les pareci6 el video?, ;conocian estos derechos que tenemos todas
las personas?, ;hay alguna duda sobre algo que se dijo en el video?

En caso de que hayas optado por leer los derechos o que no hayas podido imprimir las tarjetas, puedes preguntar
cosas como: ;Conocian estos derechos?, jalguno de estos derechos les sorprendi6?, jalguna vez te han vulnerado
estos derechos?, ;podrian compartirnos experiencias? (10 minutos).

3. Cuando se acabe el tiempo destinado para las preguntas, organiza a los participantes y distribuye las tarjetas con
los Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos, las imagenes con las que se asocian y las tarjetas de situaciones
para que jueguen Concéntrense. Es decir, para que las relacionen entre si(anexos 7y 8)

(10 minutos).

4. Al finalizar pideles que vuelvan a leer los derechos en voz alta para reforzar su recordacién y preguntales si tienen

alguna inquietud antes de cerrar la actividad. (5 minutos).

Duraciéon 30 minutos.

Materiales - Equipos de proyeccion para los videos.
- Conexion a internet o los videos descargados.
- Anexo 7. Tarjetas del Top 10 de los derechos sexuales y reproductivos impresas y recortadas.
- Anexo 8. Tarjetas de situaciones.

Share-Net Colombia
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Paso b: carta al ciudadano diversa.
¢Como hacerlo?

Carta al ciudadano diversa

Toda entidad publica tiene una ‘Carta al ciudadano’ que contiene los derechaos, deberes y canales de atencién

de la entidad.

1. De acuerdo con lo explicado en la seccion ‘Pa’ aprender cositas’, cuéntales a los participantes qué es una carta al
ciudadano y por qué es legalmente obligatorio tenerla en las instituciones publicas. Ademas, reflexiona con los
participantes sobre por qué esta carta es importante para el servicio publico.

Continda la conversacion enfocandola hacia los conceptos de enfoque diferencial, teniendo en cuenta la
interseccionalidad de las personas LGBTIQ+.

Algunas preguntas orientadoras para este momento serian: ;Por qué crees que es importante este trato
diferencial?, ;de quién es la responsabilidad de ofrecer ese trato diferencial?, ;en qué espacios o situaciones se
debe ofrecer este espacio diferencial? (10 minutos).

2. Si lainstitucion de la que hacen parte los participantes tiene una carta al ciudadano, socializala en el grupo.
Teniendo en cuenta los conceptos trabajados previamente, incentiva la reflexion sobre si la carta es un mecanismo
gue permite el respeto a la diversidad.

En este punto pueden suceder dos cosas: si la carta es incluyente, reflexiona con el grupo si esto se ve reflejado
en la atencion prestada en la institucién y qué hace falta trabajar. Si por el contrario no hay carta al ciudadano
en la institucién o la carta, a criterio de los participantes, no cumple con su tarea, continua la actividad (10 minutos).

)/
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3. Forma dos grupos y procura gue no sean los mismos del rompehielo. Pideles que escriban o reescriban cinco
derechos del piblico y cinco deberes de su institucion para garantizar un trato con enfoque diferencial para
poblacion LGBTIQ+.

4.Una vez terminada la escritura, pideles que plasmen esa nueva carta en una cartelera o de manera creativa con
los materiales disponibles (15 minutos).

5. Al momento de socializar, los integrantes deben explicar si mantuvieron los deberes y derechos originales o no, y
por qué. En caso de ser una carta que han inventado de cero, deben socializar sus razones para incluir los deberes
y derechos.

MNY £

Nombre de la
actividad
Descripcién
detallada
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Nuestro parche ha llegado a su fin

Actividad de cierre

1. Forma un gran circulo en el que las personas puedan mencionar aspectos llamativos, aprendizajes y emociones

qgue pudieron surgir en el Parche Diverso. También retoma la importancia de mantener canales de comunicacién
asertiva y construir atenciones diferenciales para las personas LGBTIQ+.

. Establece unos compromisos colectivos con énfasis en como puede transformarse la atencién al ciudadano en

clave de enfoque diferencial para personas LGBTIQ+. Estos pueden anotarlos en papelitos o post it, garantizando

gue cada uno de los participantes quede con uno. Luego invitales a conservar el papelito en su lugar de trabajo
como un recordatorio permanente para “no dejar a nadie atras”.
3. Pideles a los participantes diligenciar el formato de evaluacién del Anexo 12. Recomendamos hacerlo en la misma

Duracion 40 minutos. y
sesion para asegurarse de que lo contesten.

Materiales - Hojas blancas - Lapices - Esferos - Marcadores de diferentes colores - Revistas - Papel kraft. - Pegante -Tijeras.
Duracién 15 minutos.

Materiales - Anexo 12. Formato de evaluacion.
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Objetivo: sensibilizar a maestros y funcionarios del sector educativo sobre la importancia de los enfoques
diferenciales para personas LGBTIQ+ en las practicas pedagogicas.

Preguntas orientadoras: ;Jué es educacion inclusiva en clave de diversidad sexual y de género?y ;como podemos
abordar la inclusién en la préactica pedagogica?

Pa’ aprender cositas:

Partimos del referente que plantea Freire de la educaciéon como praxis. Es decir, es la reflexién y la accion de las
personas sobre el mundo para transformarlo (Guerrero Escobar, 1985). La capacidad transformadora que tiene la
educacion y su relevancia en el universo de los DD.HH. -puesto que se concibe como un derecho- hace que adquiera
relevancia cuando se establece en el marco de la defensa de la dignidad, igualdad y equidad. Por ello, debe buscarse
una educacion inclusiva que intente superar la discriminacion y reducir las desigualdades de distintos tipos
(Echeita, G., Fernandez-Blazquez, M. L., Simon, C., Sandoval, M., & Monarca, H., 2021). %&

Si bien el panorama de inclusion es amplio, pues le apunta a generar ohjetivos interseccionales donde hay
necesidades particulares, nuestra apuesta en este parche se enfoca en el marco de la diversidad sexual y de género.
Lo cual no quiere decir que otros enfoques no sean importantes o no tengan la misma validez. De hecho, todos somos
producto de la interaccion de distintas identidades. Por gjemplo: no es lo mismo la experiencia de una mujer blanca
de clase media a la de una mujer bisexual, afrodescendiente y de clase baja, aun cuando ambas son mujeres. La forma
como experimentamos el mundo y cémo nos relacionamos con los otros esta atravesada por multiples identidades
como el género, la orientacion sexual, el grupo étnico o categoria racial, y la posicién socioeconémica.

Tematica 2:

Enfoques diferenciales en

educacién para poblaciones
con 0SIGD

Abordar la diversidad sexual y de género en la escuela adquiere relevancia como espacio de transformacion en la
medida que busca prevenir y detener violencias y discriminaciones causadas por el rechazo sistematico a las
orientaciones sexuales e identidades de género no hegemaénicas. Ante ello, los docentes son actores estratégicos
claves puesto que son quienes atienden las realidades del dia a dia en las instituciones educativas.

&
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Dentro de las medidas para abordar la diversidad estén proyectos como Educacién Integral para la Sexualidad (EIS)
en el cual se aterrizan los DSDR para jovenes y se contempla la diversidad sexual como un gje fundamental. Ademas,
se establecen acciones, atendiendo al marco legal nacional y directrices internacionales, como: desarrollo de politicas,
planes, programas y proyectos educativos, capacitacion docente y la insercién de perspectivas de una educacion para
la diversidad en las mallas curriculares bajo una légica de DD.HH., intercultural, participativa e interseccional (Echeita,
G., Fernandez-Blazquez, M. L., Simon, C., Sandoval, M., & Monarca, H., 2021).

Pa’ tener en cuenta:

- Siempre ten en cuenta la forma de referirte a los deméas segun el pronombre con el que se identifican: él, ella o elle.
« En caso de tener personas con discapacidad auditiva puedes emplear papel para escribir y exponer la informacion
en un lugar visible (recuerda revisar los Ajustes Razonables que encontraras al inicio de la guia).
« Te recomendamos revisar los conceptos y definiciones que se presentan en los recursos de la Guia 1 de
Parches Diversos.
« Se recomienda contar con un proyector o televisor y un computador para compartir los videos.
« Para esta tematica se utilizaréan los anexos 3, 4, 5, 6, 7, 8 y 9. Ademés del Anexo 12 que es el Formulario de evaluacion.
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Nombre de la
actividad

Descripcién
detallada

Duracion
Materiales
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Paso 1: pongamos las reglas.
En este momento debes establecer con los participantes una serie de acuerdos pensados desde los siguientes
principios:

1. Respeto.
2. Empatia.
3. Reconocimiento de la diferencia.

*Recuérdales a los participantes que este es un espacio sequro en el cual las opiniones, preguntas y emociones son vdlidas para el
proceso de aprendizaje.

Poniendo las reglas

1. Pide a los participantes que establezcan ellos mismos las reglas y valores para el espacio.

2. Ve anotando en un listado las sugerencias hechas por los participantes en el papel kraft.

3. Después de escribir los acuerdos que sugieran los participantes, complementa el listado si ves que hace falta
algun valor o regla importante. Por gjemplo, respeto, empatia o reconocimiento de la diferencia.

4. Luego consulta y valida con todos los participantes si estan de acuerdo y dispuestos a cumplirlos (5 minutos).

5. Cuelga o pega el papel kraft con los acuerdos en un lugar donde permanezcan visibles durante toda la sesion.

10 minutos.
- Tablero, si no es posible, pliegos de papel Kraft y marcadores.
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Paso 3: parchando y conociendo sobre la poblacién LGBTIQ+.
Para esta actividad debes preparar con antelacién tres sobres. Cada uno debe tener, por separado, las tarjetas de los
anexos 3, 4 y 5: Conceptos, Definiciones y Ejemplos.

Paso 2: calentando motores. Nombre de la
Mas que letras

Nombrg Qe la De aquipara arriba actividad
actividad o : , - . , .
Descripciéon 1. En caso de que cuentes con los elementos necesarios, proyéctales a los participantes el video dénde se explica
Descripcion 1. Ubica a los participantes en un circulo. detallada de manera corta las diferencias entre sexo, género y orientacién sexual.
detallada ?2.Cada participante se presentara sefialando las dos mitades de su cuerpo (de la cadera para arriba y de la cadera para Enlace video: https://www.youtube.com/watch?v=FGS5bUxR37g. De lo contrario, haz un pequefio resumen de cada
abajo] y diré: “De aqui para arriba soy [nombre del participante] y de aqui para abajo [nombra una pelicula o cancion]”. uno de los conceptos (sexo, genero, orientacion sexual, identidad de género y expresion de género) en linea con la
Por ejemplo, el facilitador puede iniciar asi: “de aqui para arriba soy Daniel, y de aqui para abajo soy Terminator” informacion presentada en la Guia 1 de Parches Diversos.

no

. Reparte los sobres y deja que los participantes exploren el contenido y saquen las tarjetas.
3. El propoésito es que asocien los conceptos, definiciones y ejemplos con cada una de las categorias. Ejemplo: gay
(concepto), es un hombre que al le gustan otros hombres (definicion), Juan tiene un novio que se llama Pedro

(ejemplo) (15 minutos).

4. Luego de que cada uno de los grupos termine, deben explicar las asociaciones que hicieron entre equipos y verificar
que sean correctas segun el Anexo 6 (10 minutos).

5. Dispén de un momento de reflexion para cerrar el espacio, explora las dificultades que tuvieron los participantesy

las confusiones o dudas que pudieron surgir.

Esto deben hacerlo todas las personas que participan.

Duracion 15 minutos.

* Duraciéon 45 minutos.
Materiales - Equipos de proyeccion y conexion a internet o videos descargados.
- Tres sobres con el contenido de los anexos 3,4 y 5 en cada uno por separado.

- Anexo 6. Guia de solucién del juego.
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Paso 4: Acercandonos a los Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos.
Nombre de la

actividag | CONCENtrese
Descripcién 1. Para este momento ya tendras una idea general de cémo esta el grupo en materia de conocimiento y percepciones
detallada en lo que se refiere a la SDSR. Sin embargo, como la idea es partir de un lugar comun, te sugerimos proyectar el

siguiente video que explica los Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos: https://youtu.be/PgeS9DU5m5g

En caso que no tengas disponibilidad de los dispositivos necesarios para proyectar el video, te sugerimos hacer una
ronda entre todos los participantes leyendo en voz alta el Top 10 de los derechos sexuales y reproductivos (Anexo 7)
(5 minutos).

2. Luego de ver el video, abre un espacio para que las personas realicen preguntas. Puedes abrir la conversacion con
preguntas como: ;Qué tal les pareci6 el video?, ;conocian estos derechos que tenemos todas las personas?, ;hay
alguna duda sobre algo que se djjo en el video? En caso de que hayas optado por leer los derechos o que no hayas
podido imprimir las tarjetas, puedes preguntar: ;Conocian estos derechos?, ;alguno de estos derechos les
sorprendié?, salguna vez te han vulnerado estos derechos?, ;podrian compartirnos experiencias? (10 minutos).

3. Cuando se acabe el tiempo destinado para las preguntas, organiza a los participantes y distribuye las tarjetas con
los Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos, las imagenes con las que se asocian y las tarjetas de situaciones
para que jueguen. Es decir, para que las relacionen entre si(Anexos 7y 8) (10 minutos).

4. Al finalizar pideles que vuelvan a leer los derechos en voz alta para reforzar su recordacién y preguntales si tienen
alguna inquietud antes de cerrar la actividad (5 minutos).

Duracién 30 minutos.

Materiales - Equipos de proyeccion para los videos.
- Conexién a internet o los videos descargados.
- Anexo 7. Tarjetas del Top 10 de los Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos impresas y recortadas.
- Anexo 8. Tarjetas de situaciones.
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Nombre de la
actividad

Descripcién
detallada

Duracién

Materiales

Guia N.2 - Parches Diversos

Paso 5: experiencias de vida diversas.

Experiencias de vida diversas

1. Forma cuatro grupos. A cada grupo se le entregara un cédigo QR (Anexo 9) o enlace para remitirlos a un testimonio
de personas LGBTIQ+. En caso tal de que no cuentes con herramientas audiovisuales, puedes preparar con
antelacion un fragmento escrito o impreso que resuma el video.

2. Después, se les dara el espacio para que cada grupo vea o lea el testimonio.

3. Se les pedira que identifiguen quién es la persona, cual es su identidad u orientaciéon sexual y de qué trata el
testimonio.

4. Luego, se les pedira que comenten con los demas participantes del parche lo que identificaron en el testimonio.
Deben hacer un resumen y agregar una reflexion propia por cada grupo (12 minutos, 3 minutos por grupo).

5. Una vez cada grupo finalice la socializacién del testimonio, organizales en un circulo para reflexionar sobre las
siguientes preguntas: ;Qué aspectos comunes tienen los testimonios?, ;como pudo haber sido la experiencia de
aquella persona en la escuela?, ;como crees el que esta persona se imagina a un “maestro significativo”? ;cémo
desde el rol de maestro pueden contribuir a cambiar aquella situacién de vulneracion o discriminacién de aquellas
personas”?

30 minutos.

- Codigos QR de los testimonios digitales, Anexo 9. Videos de testimonios (Nombre de la persona del testimonio,
QR y enlace).

- Sino cuentas con equipos audiovisuales, selecciona los videos que quieres utilizar y realiza a mano un resumen
del contenido.

)/
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Paso 6: maestros incluyentes y diversos.

Nombre de la

- Planeando clases diversas
actividad

Descripcion Con el fin de ser el maestro significativo de los estudiantes con OSIGD, se invita a que en el siguiente espacio pienseny
detallada propongan actividades de aprendizaje inclusivas con enfoque diferencial.

1. Pideles a los participantes que organicen grupos acorde a los grados que tienen a su cargo. Por ejemplo, en
un grupo los profesores que dictan a cursos de primaria y otro de profesores que dictan en bachillerato. La
idea es que resulten de dos a cuatro grupos dependiendo de |la cantidad de participantes.

2. Cada grupo debe construir una propuesta de actividad que incluya objetivo o impacto esperado, grado
(publico al que va dirigido) y la descripcion de la(s) actividad(es) (15 minutos).

3. Una vez tengan clara la propuesta, deben plasmarla en una cartelera sencilla o, si existe la posibilidad,
en medios digitales (10 minutos).

4. Al terminar, todos los grupos deben socializar sus propuestas con el resto de los participantes (15 minutos).

5. Para finalizar, abre el espacio en cada presentacién para preguntas, comentarios y retroalimentaciones
gue tengas o tengan el resto de los participantes.

Duraciéon 40 minutos.

Materiales - papel kraft, revistas, marcadores, lapices, colores, pinturas y boligrafos.

Share-Net Colombia
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Nombre de la
actividad

Descripcién
detallada

Duracion
Materiales

Guia N.2 - Parches Diversos

Nuestro parche ha llegado a su fin.

Actividad de cierre

A forma de cierre, puedes dar espacio para hablar sobre sensaciones, reflexiones y consideraciones importantes
sobre lo abordado, mencionando qué compromisos o herramientas pueden emplear para su quehacer pedagégico, la
posibilidad de implementar algunas de las propuestas presentadas y reiterando la invitacién a convertirse en maes-
tros significativos.

Pideles a los participantes diligenciar el formato de evaluacion del Anexo 12. Recomendamos hacerlo en la misma se-
sibn para asegurarse de que lo contesten.

10 minutos.

-Anexo 12. Formato de Evaluacion.
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Objetivo: sensibilizar a profesionales y trabajadores del sector salud sobre lineamientos de atencion y acceso de
servicios de salud sexual y reproductiva (SSSR) en personas LGBTIQ+.

Preguntas orientadoras: ; COmo generar procesos humanizados de servicios de salud, en especial en SSSR a personas
LGBTIQ+?, ;cudles son las formas de reconocimiento de personas LGBTIQ+?, ;qué son los contextos de discriminacion?
y ¢Qué son espacios inclusivos?

Pa’ aprender cositas:

A través de diferentes organismos multilaterales se han generado acciones encaminadas a mitigar la vulneracion de
los DD.HH. con ocasién a factores de discriminacién y violencias para personas LGBTIQ+ en lo internacional, regional
y nacional.

En el marco de aquellas acciones se han desplegado politicas, planes, proyectos y programas multisectoriales que
involucran las miradas de los enfoques diferenciales, en especial LGBTIQ+. Esto ha involucrado al sector salud,
encaminando diferentes directrices o lineamientos para el acceso a la salud y en particular a la SSSR. %&

Sin embargo, pese a este conjunto de acciones, muchas de ellas no se han aterrizado y se siguen presentando
situaciones en las que los DD.HH., y puntualmente los DSDR, son vulnerados incluso en centros de salud.

De acuerdo con lo anterior, estos son algunos aspectos que se deben tener en cuenta para generar espacios
humanizados y de trato digno a personas LGBTIQ+ por parte del personal de salud (Fondo de Poblacion de las
Naciones Unidas, 2019):

Tematica 3:

Lineamientos de atencion en
salud a personas LGBTIQ+

1. Atencion respetuosa y sin discriminacion para las personas LGBTIQ+.

2. Las formas de reconocimiento de las personas LGBTIQ+.

3. Confidencialidad y confianza.

4. Proteccion especial a ninos, nifas y adolescentes diversos.

5. Identificacién de contextos de discriminacién por orientacion sexual, expresion e identidad de género.

&
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6. Configuracion de espacios inclusivos.
7. Reconocimiento de los aportes de las personas LGBTIQ+.

Para profundizar en ello, te recomendamos leer los lineamientos de atencion en los servicios de salud que
consideran el enfoque diferencial, de género y no discriminacion para personas LGBTIQ+ de UNFPA,
disponibles en: http://bit.ly/3QEIXq8

Pa’' tener en cuenta:

- Siempre ten en cuenta la forma de referirte a los demés segun el pronombre con el que se identifican:
él ella o elle.

« En caso de tener personas con discapacidad auditiva puedes emplear papel para escribir y exponer la
informacion en un lugar visible (recuerda revisar los Ajustes Razonables que encontraras al inicio de la guia).

« Te recomendamos revisar los conceptos y definiciones que se presentan en los recursos de la Guia 1 de
Parches Diversos.

« Se recomienda contar con un proyector o televisor y un computador para compartir los videos.

« Para esta tematica se utilizaran los anexos 3, 4, 5, 6,7, 8,10 y 11. Ademas del Anexo 12 que es el Formulario
de evaluacion.

Share-Net Colombia
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Nombre de la
actividad
Descripcién
detallada

Duracion

Materiales

)

Paso 1: pongamos las reglas.

En este momento debes establecer con los participantes una serie de acuerdos pensados desde los siguientes
principios:

1. Respeto.
2. Empatia.
3. Reconocimiento de la diferencia.

*Recuérdales a los participantes que este es un espacio sequro donde las opiniones, preguntas y emociones son vdlidas para el
proceso de aprendizaje.

Pongamos las reglas

1. Pide a los participantes que establezcan ellos mismos las reglas y valores para el espacio.

2. Ve anotando en un listado las sugerencias hechas por los participantes en el papel kraft.

3. Después de escribir los acuerdos que sugieran los participantes, complementa el listado si ves que hace falta algun
valor o regla importante. Siempre ten presente los valores del respeto, empatia y reconocimiento de la diferencia.

4. Luego consulta y valida con todos los participantes si estan de acuerdo y dispuestos a cumplirlos (5 minutos).

5. Cuelga o pega el papel kraft con los acuerdos en un lugar donde permanezcan visibles durante toda la sesion.

10 minutos.

- Tablero o pliegos de papel kraft.
- Marcadores.

i,
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Nombre de la
actividad
Descripcién
detallada

Duracion

Paso 2: calentando motores.
Ritmo

Esta actividad comienza bajo tu liderazgo. El dinamizador debe empezar por hacer un ritmo con las palmas o golpeando
alguna parte del cuerpo. Luego el siguiente integrante repite el ritmo, agrega otro propio y asi sucesivamente hasta
gue todos los participantes logren introducir su propio ritmo.

Para agregarle diversion, invitalos a meterle pasos de baile que todos deberan repetir también. Esta es una forma de
fomentar la atencién y la memoria.

15 minutos.
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Nombre de la
actividad
Descripcién
detallada

* Duracioén

Materiales

Guia N.2 - Parches Diversos

Paso 3: parchando y conociendo sobre la poblacién LGBTIQ+.

Para esta actividad debes preparar con antelacion tres sobres. Cada uno debe contener las tarjetas de los anexos 3,
4y 5: conceptos, definiciones y ejemplos por separado.

Mas que letras

1. En caso de que cuentes con los elementos necesarios, proyéctales a los participantes el video que explica las
diferencias entre sexo, género y orientacion sexual. Disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=FGS5bUxR37g.
De lo contrario, haz un pequefio resumen de cada uno de los conceptos (sexo, genero, orientacion sexual, identidad
de género y expresion de género) en linea con la informacion presentada en la Guia 1 de Parches Diversos.

2. Reparte los sobres y deja que los participantes exploren el contenido y saquen las tarjetas.

3. El propoésito es que asocien los conceptos, definiciones y ejemplos con cada una de las categorias. Ejemplo: GAY
(concepto), es un hombre que le gustan otros hombres (definicion), Juan tiene un novio que se llama Pedro
(ejemplo). (15 minutos)

4. Luego de que cada uno de los grupos termine, deben explicar las asociaciones que hicieron entre equipos, y verifica
que sean correctas segun el anexo 6. (10 minutos)

5. Dispon de un momento de reflexion para cerrar el espacio, explora las dificultades que tuvieron los participantesy
las confusiones o dudas que pudieron surgir. (10 minutos)

40 minutos.

- Equipos de proyeccién y conexion a internet o video descargado.
- Tres sobres con el contenido de los anexos 3,4 y 5 en cada uno por separado.
- Anexo 6. Guia de solucién del juego.
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Nombre de la
actividad

Descripcién
detallada

Duracioén
Materiales

Paso 4: acercandonos a los Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos.

1

Concéntrese

Para este momento ya tendras una idea general de como esté el grupo en materia de conocimiento y percepciones
en lo que se refiere a la SDSR. Sin embargo, como la idea es partir de un lugar comun, te sugerimos proyectar el
siguiente video que explica los derechos sexuales y los derechos reproductivos: https://youtu.be/PgeS9DU5m5g
En caso de que no tengas disponibilidad de los dispositivos necesarios para proyectar el video, te sugerimos hacer
una ronda entre todos los participantes leyendo en voz alta el Top 10 de los derechos sexuales y reproductivos
(Anexo 7) (5 minutos).

.Luego de ver el video, abre un espacio para que las personas realicen preguntas. Puedes abrir la conversacién con

preguntas como: ;Qué tal les parecit el video?, ;conocian estos derechos que tenemos todas las personas?, ;hay
alguna duda sobre algo que se djjo en el video? En caso de que hayas optado por leer los derechos o que no hayas
podido imprimir las tarjetas, puedes preguntar: ;Conocian estos derechos?, ;jalguno de estos derechos les
sorprendié?, salguna vez te han vulnerado estos derechos?, ;podrian compartirnos experiencias? (10 minutos).

. Cuando se acabe el tiempo destinado para las preguntas, organiza a los participantes y distribuye las tarjetas con

los Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos, las imagenes con las que se asocian y las tarjetas de situaciones
para que jueguen Concéntrense. Es decir, para que las relacionen entre si (anexos 7 y 8) (10 minutos).

4. Al finalizar pideles que vuelvan a leer los derechos en voz alta para reforzar su recordacién y preguntales si

tienen alguna inquietud antes de cerrar la actividad (5 minutos).

30 minutos.

Equipos de proyeccion para los videos.

Conexion a internet o los videos descargados.

Anexo 7. Tarjetas del Top 10 de los derechos sexuales y reproductivos impresas y recortadas.
Anexo 8. Tarjetas de situaciones.
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Nombre de la
actividad

Descripcién
detallada

Duracion
Materiales
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Paso 5: sintiendo la diversidad: casos prestacion de servicios en salud personas LGBTIQ+.

Sintiendo la diversidad

1. Distribuye a los participantes en grupos con el mismo nimero de integrantes.

2. Luego, entrégale a cada uno de los grupos las tarjetas de los casos sobre atenciones en salud LGBTIQ+
(ver Anexo 10).

3. Pideles que identifiquen quién es la persona, cuél es su identidad u orientacién sexual y de qué trata aquel
testimonio; ampliando la informacién sobre: ;Cuél es la barrera?, ;cuél es el estereotipo?, ;cual es el problema?
y ¢hay un servicio humanizado en la atencion de los casos? (10 minutos).

4. Al final, organiza el grupo en un circulo para reflexionar en torno a las siguientes preguntas: ;Qué aspectos
comunes tienen los testimonios?, ;como pudo haber sido la experiencia de aquella persona la ultima vez que fue al
meédicao?, ;coémo te imaginas el papel de un médico significativo para esta persona?y ;cémo desde el rol de
profesional de la salud pueden contribuir a cambiar aquella situacion de vulneraciéon o discriminacion de aquellas
personas?

40 minutos.

-Tarjetas impresas del Anexo 10. Tarjetas con casos situacion salud.
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Paso 6: atencion humanizada en salud.

Nombre de la
actividad
Descripcion 1. En los mismos grupos que formaron para la actividad anterior, entregar el material que del Anexo 11 que hace
detallada parte de los aspectos basicos de humanizacion.

2. Cada grupo debera leer, pensar y conversar un gjemplo sobre cémo puede aplicar alguno de estos aspectos basicos
en los casos analizados en la actividad anterior (10 minutos).

3. Después, cada grupo haré una presentacién de maximo un minuto para explicar en qué consiste cada lineamiento
de humanizacién basica de personas LGBTIQ+ asignado y como se aplica a los casos asignados para el
anélisis (10 minutos).

4. Se hara una reflexién sobre la relacién que tienen aquellos lineamientos con las vivencias de las personas de los
casos y como podrian implementarse buenas practicas de un trato humanizado en los servicios de salud sexual
y reproductiva.

Duracion 30 minutos.

Materiales - Tarjetas de atencién humanizada del Anexo 11.

Share-Net Colombia
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Nombre de la
actividad

Descripcién
detallada

Duracion
Materiales

Guia N.2 - Parches Diversos

Nuestro parche ha llegado a su fin.

Generar un espacio de reflexién en torno a lo aprendido, teniendo en cuenta impresiones y aspectos a mejorar.

Puedes orientar la conversacion con preguntas como: ;Cémo se sintieron?, ;cémo evallan el espacio? y ;con que se
van el dia de hoy?

Pideles a los participantes diligenciar el formato de evaluacién del Anexo 12. Recomendamos hacerlo en la misma se-
sibn para asegurarse gue lo contesten.

10 minutos.

- Anexo 12. Formulario de evaluacion del espacio.
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Anexo 1. Bitdcora facilitadores
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Anexo 2. Tarjetas pequenias de algunos derechos humanos

O A A A S N S A A 4 o
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Anexo 3. Conceptos para el juego Mds que letras

* X

Derecho a la
libertad de culto

\
-
-

BISEXUAL

Derecho a vivir
libremente y no
ser esclavizado

Derecho a la
propiedad privada
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MASCULINO

NI

GENERO

MG gue leeris
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Anexo 4. Definiciones para el juego Mds que letras

X X
Mujeres que se reconocen como Hombres que se reconocen como
tal y sienten atraccién de forma tal y sienten atraccion erotica-afectiva

erotica-afectiva hacia otras mujeres. por otros hombres.

¥ X

Personas que desarrollan una
Una persona que siente atraccion identidad de género diferente a la que
erdtico-afectiva hacia hombres se les demanda socialmente debido a
¥y mujeres. : su sexo bioldgico o que se encuentran

en trdnsito entre los géneros.
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Personas que nacen con 6rganos
que no se ajustan a lo que
tradicionalmente se considera
“masculino” o "femenino"
(Planned Parenthood).

Corresponde con una identidad sexual
y de género que va mas alla de la
binariedad. Ademas, nace como critica
a la clasificacion (de las personas)
dentro de lo masculino y femenino.

Share-Net Colombia

Se refiere al sentimiento de
pertenencia a un determinado
género, independientemente de hacia
quién se pueda sentir atraccion.

Forma de clasificar a los seres en
términos bioldgicos a partir de
aspectos hormonales, genéticos,
genitales internos y externos.

VL

N
o

Atraccion fisica, emocional y sexual
que se puede tener por otras personas.

Conjunto de caracteristicas y
comportamientos gue socialmente
se le asignan a un hombre.

Conjunto de caracteristicas y
comportamientos que socialmente
se le asignan a una mujer.

Persona que posee pene y testiculos o
puede identificarse como tal aun si no
posee dichos drganos.

Share-Net Colombia
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& ‘ ’/ Anexo 5. Ejemplos para el juego Mds que letras

% ¥l - .
% ¥

Persona que posee uterp y ovarios o Persona que se siente atraida a nivel Valenting es una mujer que desde
puede identificarse como tal aun si no emaocional, fisico y sexual por otras ' que era pequefia notd que le
posee dichos drganos. personas de su género opuesto. - gustan las mujeres y actualmente
sale con Daniela.

Esteban es profesor, sale hace
varios afios con Juan, un hombre,

tienen planes de irse a vivir juntos
e incluso adoptar un bebé.

Es la forma en que manifestamos
Personas que desarrollan su identidad nuestro género mediante

de género de acuerdo con el género comportamientos y apariencia. Puede

Sara nacio con genitales masculinos
y le fue asignado el género de
hombre en el hospital, pero desde

Gina por muchos afios creyo que
solo le gustaban los hombres, pero
hace poco se dio cuenta que se estd

enamorando de su amiga Marigo.

que se le asigna al nacer a partir de su ser: femenino, masculino, andrégina o
genitalidad. una combinacién de las tres.

N
o

pequeria se ha sentido identificada
como mujer.
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Cuando Fanny nacio los doctores
tuvieron problemas asigndandole

un sexo pues tenia vagina pero
también pene.

Julign se ha cuestionado si de
verdad es un hombre, pues nunca se
ha sentido realmente comodo con la

etiqueta de hombre o mujer. Julidn
dice que él solo es Julidgn,

Ana crecid escuchando gue le debian
gustar los nifios por ser una nifia, pero
cuando crecid se dio cuenta que es
ella quien realmente sabe si siente
atraccion por los hombres o no.

A Arturo le dijeron que le debian
gustar los carros y el color azul porque
es un nifio. Arturo sabe que ser nifio
no tiene nada que ver con el azul
o los carros.

Marig nacio y le dijeron a sus papds
que era una nifia por los genitales
con los que nacid, pero ellos saben
que ella puede crecer y desarrollar

la identidad que prefiera.
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Daniel naci¢ con vagina y utero,
por lo que fue registrado como
sexo femenino. Sin embargo, esto
no tiene nada que ver con si es
mujer u hombre.

A Natalia le dijeron que le debia
gustar el color rosado y las mufecas
porgue es una nifia. Natalia sabe que
ser nifia no tiene nada que ver con el
rosado y las mufecas.

A Roberto desde que tiene
memoria le gusta que le digan
"él" y se siente comodo con lo

etiqueta de "hombre".
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Anexo 6. Guia de solucion del juego Mas que letras

Es importante tener en cuenta que los ejemplos pueden corresponder a méas de un concepto-definicion o viceversa.
Estas coincidencias pueden abrir discusiones interesantes, sin embargo, esta es la correlaciéon principal:

: . . * Lesbiana: mujeres que se reconocen como tal y se sienten atraidas de forma erotica-afectiva hacia otras
A Ximena desde que tiene memoria A Valeria, qulen 5€ deﬂﬂﬂCﬂ mujeres. Ejemplo: Valentina es una mujer que desde que era pequena noté que le gustan las mujeres y

le gusta que le digan "ella” y se como mujer, solo le gustan los actualmente sale con Daniela.
siente comodao con la .Eﬁqugm hombres cuando se trata de » Gay: hombres que se reconocen como tal y sienten atraccion erética-afectiva por otros hombres. Ejemplo:
de "mujer". umnryatrum:fdn. Esteban es profesor, sale hace varios afios con Juan, un hombre, tienen planes de irse a vivir juntos e incluso
adoptar un bebé.

* Bisexual: persona que siente atraccién erético-afectiva hacia hombres y mujeres. Ejemplo: Gina por muchos
anos crey6 que solo le gustaban los hombres, pero hace poco se dio cuenta que se esta enamorando de su
amiga Maria.

* Trans: personas que desarrollan una identidad de género diferente a la que se les demanda socialmente %&

debido a su sexo biolégico o que se encuentran en transito entre los géneros. Ejemplo: Sara naci6 con
genitales masculinos y le fue asignado el género de hombre en el hospital, pero desde pequefa se ha sentido
identificada como mujer.

Andreao solo usa ropa mmpmda * Intersexual: personas que nacen con caracteristicas sexuales fisicas o biolégicas que no se remiten a una

= definicion tipica de hombre o de mujer. Ejemplo: cuando Fanny naci6 los doctores tuvieron problemas
en la seccion de hﬂmbres‘ no le asignandole un sexo pues tenia vagina pero también pene.

mnfcm":ﬂs’ E‘l"'El'i;D zse fEﬂI‘.lﬁEl; gustan fﬂ!fﬂlﬂﬂs quchﬂ menos los * Queer: corresponde con una identidad sexual y de género que va mas alla de la binariedad. Ademas, nace
con la ca Eg_m-m € Nomore que le tacones, para un evento Efegn'nte como critica a la clasificacion (de las personas) dentro de lo masculino y femenino. Ejemplo: Julian se ha
pusieron al nacer. preﬁere usar traje y corbatao. cuestionado si de verdad es un hombre, pues nunca se ha sentido realmente comodo con la etiqueta de
hombre o mujer. Julian dice que él solo es Julian.
* Identidad de género: se refiere al sentimiento de pertenencia a un determinado género, independientemente
de hacia quién se pueda sentir atraccion. Ejemplo: Maria nacié y le dijeron a sus papas que era una nina por los
genitales con los que naci6, pero ellos saben que ella puede crecer y desarrollar la identidad que prefiera.

Pablo, que nacié con genitales
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Anexo 7. Tarjetas con el Top 10 de DSDR y sus respectivas ilustraciones para el juego de asociacion

» Sexo: forma de clasificar a los seres en términos biolégicos a partir de aspectos hormonales, genéticos,
genitales internos y externos. Ejemplo: Daniel nacié con vagina y Utero, por lo que fue registrado como sexo
femenino. Sin embargo, esto no tiene nada que ver con si es mujer u hombre.

* Orientacion sexual: atraccion fisica, emocional y sexual que se puede tener por otras personas. Ejemplo: Ana
crecit escuchando que le debian gustar los nifios por ser una nifa, pero cuando crecid se dio cuenta que es
ella quien realmente sabe si siente atraccion por los hombres o no. i .

» Masculino: conjunto de caracteristicas y comportamientos que socialmente se le asignan a un hombre. ' =l ' DErthﬂ' a tener una V'dﬂ
Ejemplo: a Arturo le djjeron que le debian gustar los carros y el color azul porgue es un nifio. Arturo sabe que P ' jexuﬂf Hbe} segurﬂ
ser nifo no tiene nada que ver con el azul o los carros.

* Femenino: conjunto de caracteristicas y comportamientos que socialmente se le asignan a una mujer. Ejemplo: | 4 PIﬂfEﬂtEfﬂ*
a Natalia le djjeron que le debia gustar el color rosado y las munecas porque es una nina. Natalia sabe que ser
nifa no tiene nada que ver con el rosado y las munecas.

» Hombre: persona que posee pene y testiculos o puede identificarse como tal aun si no posee dichos 6rganos.
Ejemplo: a Roberto desde que tiene memoria le gusta que le digan "él" y se siente coémodo con la etiqueta
de "hombre".

» Mujer: persona que posee Utero y ovarios o que puede identificarse como tal, aun si no posee dichos 6rganos.
Ejemplo: a Ximena desde que tiene memoria le gusta que le digan "ella" y se siente comoda con la etiqueta de
"mujer". Heterosexual: Persona que se siente atraida a nivel emocional, fisico y sexual por otras personas de
su género opuesto. Ejemplo: A Valeria, quien se identifica como mujer, sélo le gustan los hombres cuando se

trata de amor y atraccion. 5 _ Derecho a decidir si
 Cisgénero: personas que desarrollan su identidad de género de acuerdo con el género que se le asigna al L. = S
nacer a partir de su genitalidad. Ejemplo: Pablo, que nacié con genitales masculinos, crecié y se identifica con “ tener o no tener

la categoria de hombre que le pusieron al nacer. . 0 ' | relaciones sexuales.

» Expresion de género: es la forma en que manifestamos nuestro género mediante comportamientosy
apariencia. Puede ser: femenino, masculino, andrégina o una combinacién de las tres. Ejemplo: Andrea solo usa
ropa comprada en la seccion de hombres, no le gustan las faldas y mucho menos los tacones, para un evento
elegante prefiere usar traje y corbata.
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Derecho a expresar y ser
respetado por la orientacion
sexual y/o identidad
de género.

Derecho a que se respete la
intimidad sexual y su
confidencialidad.

Guia N.2 - Parches Diversos

Derecho a acceder a métodos

| | anticonceptivos que se adapten

a las necesidades y deseos.

Derecho a decidir si quiere o
no tener hijos, asi como el
numero y el espacio que
transcurre entre cada uno.
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Derecho a acceder a servicios
de salud sexual y salud
reproductiva que se adapten
a las necesidades.

Derecho a decidir si conformar
o no una familia y el tipo de
familia que se desea.

; S gl Derecho a recibir apoyo y que
Derecho a obtener informacion i N v se realicen ajustes para poder
clara, cientifica, objetiva y mm b : tomar decisiones libres e
accesible sobre el cuerpo y la ' ErgEcE informadas sobre el cuerpo, la
salud sexual y reproductiva. i I = sexualidad y reproduccion.

74  Share-Net Colombia Share-Net Colombia 75



Guia N.2 - Parches Diversos

Guia N.2 - Parches Diversos
Anexo 8. Tarjetas de Situaciones :
Situaciones

Situaciones Situaciones

Ximena desea planificar, pero no sabe cudl es el
método de anticoncepcion indicado para ella. :
. : Hable de esto con uno compafiera del trabajo y ki S m”*r'r"'”_rm e 'Fr.m”m: ety
luana no quiere tener relaciones ' ella le aconseja que pida una cita médica en su AR SOCINITR: SUEIET 001 SNES Mo Y
sewuales con su novio. L s ’F-Fpﬂfﬂ'ﬂﬂfpUEdﬂSEFESESQFﬂﬂEj’ﬂSIrEEECIgEf L gQoarico.
el método que se ajuste a sus necesidades.

Camilo puede escoger su parefa y tener

relaciones sexuales de forma segura.

ACTRADAD: ACERCAMDONOS A LDS DEOR
ACTIVIDAR: ACERCANDONGE A LDS DSOR ACTH £ 5 A LS

= 3 Situaciones - Situaciones - %K
Situaciones . :
Noah solicite una cita médica porque tuveo :

practicas sexuales de riesgo y cree que pudo _ Zeniwin es una mujer indigena Kegul y
haber adquiride una ITS. El dia de su consulta, - Naotalio no guiere tener hijos, debido o sus guiere recibir asesoria e informacion sobre
Noah tiene un poco de pena y miedo de ' posturas politicas y filoséficas. planificacién y métodos de proteccion de
contarle af medico. Sin embargo, este le do . ] ETS e ITS.
un parte de tranguilidod, genero lazes de ;
confionza por su trato, asegura gue todo serd ' '
confidencial y le ordeno unos exdmenes.

Situociones

Briana es bibliotecaria, extrovertida, muy

pila y ademds una chica trans, por lo cual
debe ser respetada y tenida en cuenta.

DR0S A LOE D30R
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En el colegio de Migue! realizan mes
a mes fornados de sensibilizacion y talle-
res sobre solud sexual y
reproduchva.
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Fernando recibe asesorio en Profamilio
porao poder iniciar su proceso
de transicidn.

N
o

Anexo 9. Videos de testimonios

Mariana Dufén

Tt e you e comwatch ?
veXPEpdSglivB LHE firte P wiNelghl-
a0PgSwrine 000NNy [ErgidtivEmaex=2

Guia N.2 - Parches Diversos

Alejondro Herndndez

httpss S wwavyoutebe, comwatch =853
ATOZYRVSEN=PL_wheLgh-

diPaiwrmelidRA0Nnr_LErgidtNEinder=1

Danilo Donato

krtps s fuann youtube, comwatchfe=WRE_-
gRnecHHERIst=PL_ wicl -
0Py SwmeQ8000Xnr_LEAgING Index=5
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Anexo 10. Tarjetas con casos situacion salud

Fros wavios meses de expera wwiaier o o capital garg ser afendida, x
Iris viitd ol endocrindioge, guien o apepd v le receld las
Meadrearmenios pera reahinor su process g Transioiid, Sin emiarga,
Iris fe manifestd gue el no b podide femar las medicamentas

de rmanena reguler debido o gue o st ditgonible en el pusblo
e e wive, Por eso, cade mes e foog volver o ko capltal pero
adgeirieios. Lo cual le resulin complicand's por el gron gasio gise
represenia econdimicamente.

Sara Nicole Cardenas

hitt g fwas poutube comy wertoh Puscpd-
WECIngScENist=FL wiNclg -
GOPgSwmeda0p0Xnr LErgidiNEindex=7

Juan David y Juanita

hetps:/fwwnyoutube. com/wotch fv=wa- Jaita wistto of médico porg smvisidn genenl y cuendo fega be dice

que su nombre &1 lulio. Sin emborge, & méadica méentros ln eHends

e dice “sedor Julio™

T GPLUMwWMANst=PL_whclgh-
AP Swme Q000X nr_LErgidtNEindex=5

Wil decidio ser padre con s pareje. Dodo que &f lenia fo

@ E |
E_IEF' - ST N, . e Camilo visitd o una médica para monifestarle que querio inicios su copaciiod de grstoy comeniaron &l process pore quedar
%-:E'—p_‘:f—ﬁ;ﬁ Er., ,;E EAE WiE : ""'d. a Py Sandra Mﬂﬂm‘}" praceio de frondicion. Lo espesialio fe Rino vorkes prégunioe ¥ mma"{ﬂ‘:’i S emborge, s iPS ¥ EAPE no le han autorirade

A M LRkl T I e e " K : ! 3 lsego le dije gue eifa crele que tenie une enfermedod mendal que fos consuitas con o ginecobstetra yo que ef siitema no se lo
¥ n“'#“:rf = S 8t P e, £ WETE M P sl ; o hitpss fawsie youtube.com/watch Pe=7 31 s liama disforia de género, Por elle, ko remitis o wa prlquatra permite o fos edministrativos, puees ogarece reglstrodo como

e o i ]: e gt bt " LEEE ; R ; ! 3 - hombre tante en &f decurenie deideatidod covme en el

e i Sy - 02 b HAE JE wiicigi- parg quie ke fraford eso enfermecad porgid “eso o es normal ;

= = g HTEipE L ST e sistemo penenal de sohd.,

o e, < } AOXnr LERgrENGincer=S

y B H"EH'
()i

b 4
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Safia wisitd @ su midico poro pedine ung asesoria @n safud sexuol

COTRTE SErarE GO Perc W i ing 100V0 50 QLI 10410 ¥ evertualmente, el e contd gue o5 lesbiona, BV mddico le indicd

posibie pires no puede repariaris en el sistema, Ademas, e dice

e o debe PAEROCUDarEE o odE pargLe gt mujeres no

no s debe preocupar podgue oovme ¢ ef rombee su cuer ;
i 0 X! pe evnbargzan y iermimd a consaita,

generard wn aborto esporlanes rdpldamente,

6

FEEE S5 AN irger RS, divh e s LR WPERCIE | se despland
ai hozpifel mas cercanc. Pora ingretor o fa clinfeo tuvo Que 5

explicarie muchas veces ol pertera su cosa, pues 6 no fo queria
Aarto o5 bopaal v fue 0 donar sangre para s He gue estaba on ﬁ,lnrm m;‘:‘rﬂm F ”ﬂr‘:‘:‘:ﬁ e 'L"T:ﬁm "J:‘;E"r
el hospital, Lo enfermera gue le afendid le hizeuno encuesto b . ELHME SO AL HROEE el
sislstiokes w ook Detcpenien & for et i ibvoel 41 ik ventoms de atencidn dnicial. Al ingresar af frlage fuiva gue voeiver a
1 ' . - que et bisexual. Lo enfermera pord v e dije aue & o podia denar, repath o Ristovio y expiiar foddo. oF nuev. Derords, #r ol espada
= o de fa consulte fuwo que voiver o explicar lo misma, ¥ e cedg wno de
| esied prdas e Domaron en vor olta con ef nomibre de la céduds,
Tiwdpron qiae hospifolrona vy en fa coma pusieron tambidn of
nambre de du documenta de idantfinaidn,
Covnite v Soea levaron a su bijo of médice. Entre las preguntis F'r-"l |ﬂi-EH-Im11? :Elmhmr_que;mrﬁ! ”h ':1"’ .N-fi:':ft_"‘rﬂ.l HE WHiE.rH:r
o reling, ef mddico fes préeguntd Jguién 03 o marma  Camila by sacion, & profesional e pr t6 por sir orlentagion sexual,
respondid que ombas son lax mamids y s¢ e fa confirma en a i que Roberto respondid que e hoymoserinal. £l médico hizo un
g de jog sanriied Bl medite respondid: "Mamd sale hay une” et 1 Ao 7 v vl Con rOBAR.
T i -
, 4 .
E ' vl'
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Anexo 12. Formato de evaluacion del espacio

Nombre del espacio:
Fecha:
Facilitador(a):

Por favor, responder las siguientes preguntas para la evaluacién del Parche Diverso.

1. ;El tiempo del Parche Diverso fue el adecuado?

i' Anexo 11. Tarjetas de atencion humanizada 2'_ Elo

Power Point: ANEXO 4, GUIA Il.pptx
2. ;La metodologia con la que se desarrollaron cada una de las actividades fue la adecuada®? %K

a. Si
b. Solo en algunas actividades
c.No

3. Comentarios sobre la metodologia:
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4. ;Fueron claros los contenidos expuestos® 9. Consideras que la moderacion fue:

a. Si
b. No a. Muy buena
) ) b. Buena
5. Comentarios sobre los contenidos: c. Normal
d. Mala
e. Muy mala
¢.Por qué?

6. ;Cual crees que es el mayor aporte de este espacio a tu que hacery vida diaria?

7. ;Consideras que antes de llegar a este parche tenias algln prejuicio o estigma frente a la poblacion LGBTIQ+?

a.Si
c.No

8. ;Crees que este espacio te aportd a tener una percepcion positiva sobre la poblacion LGBTIQ+?

a. Si
b. No

¢Por qué?
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